REGULAMIN ORGANIZACYINY Tekst jednolity

Wojewddzki Osrodek

Ve A7/ Medycyny Pracy Centrum Zatacznik do Zarzadzenia Nr 5/2026 .
L Profilaktyczno-Lecznicze Dyrektora WOMP CP-L w todzi Wyd‘amej 27
w todzi Obowigzuje od:

z dnia 29 stycznia 2026 r.
29.01.2026r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
WOJEWODZKIEGO OSRODKA MEDYCYNY PRACY
CENTRUM PROFILAKTYCZNO-LECZNICZEGO
W t0DZI

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1
Regulamin Organizacyjny Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy Centrum Profilaktyczno-
Leczniczego w todzi okresla:
1) firme podmiotu;
2) celipodstawowe zadania WOMP CP-L;
3) strukture organizacyjng Osrodka;
4) rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych;
5) miejsce udzielania S$wiadczen zdrowotnych;

6) przebieg procesu udzielania $wiadczert zdrowotnych z zapewnieniem wiasciwej
dostepnosci i jakosci tych swiadczen w jednostkach organizacyjnych WOMP CP-L;

7) organizacje i zadania poszczegdinych jednostek organizacyjnych WOMP CP-L oraz
warunki wspotdziatania tych jednostek dla zapewnienia sprawnego i efektywnego
funkcjonowania WOMP CP-L pod wzgledem leczniczym, pielggnacyjnym,
rehabilitacyjnym i administracyjno-gospodarczym;

8) warunki wspoétdziatania WOMP CP-L z innymi zaktadami opieki zdrowotnej w zakresie
zapewnienia prawidfowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji pacjentow
oraz ciagtosci przebiegu procesu udzielania swiadczen zdrowotnych;

9) wysokos¢ optaty za udostepnianie dokumentacji medycznej;

10) wysokos$¢ optat za udzielone $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze $rodkow
publicznych

11) organizacje procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania optat;

12) sposéb kierowania jednostkami lub komdérkami organizacyjnymi WOMP CP-L;

13) prawa i obowiazki pacjenta;

14) obowigzki WOMP CP-L w razie smierci pacjenta;

15) funkcjonowanie WOMP CP-L w stanie gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu oraz
€zasu wojny.
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llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Osrodku / WOMP CP-L — rozumie sie przez to Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy
Centrum Profilaktyczno-Lecznicze w todzi,

2) CP-L-—rozumie sie przez to Centrum Profilaktyczno-Lecznicze,

3) wojewddztwie —rozumie sie przez to Wojewddztwo todzkie,

4) regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy regulamin organizacyjny Wojewddzkiego
Osrodka Medycyny Pracy Centrum Profilaktyczno-Leczniczego w todzi,

5) Dyrektorze — rozumie sie przez to kierownika zaktadu opieki zdrowotnej w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej
(zgodnie z obowigzujgcymi przepisami)

6) NFZ —rozumie sie przez to Narodowy Fundusz Zdrowia,

7) ustawie —rozumie sie ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej

(zgodnie z obowigzujgcymi przepisami)

§3
Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy Centrum Profilaktyczno-Lecznicze w  todzi
jest samodzielnym zaktadem opieki zdrowotnej, ktérego organem zatozycielskim
jest samorzad wojewddztwa tédzkiego, w imieniu ktérego dziata Zarzad Wojewddztwa
todzkiego. Siedziba Osrodka miesci sie w todzi przy ul. Aleksandrowskiej 61/63.
WOMP CP-L dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalno<ci leczniczej (zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami)
2) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o stuzbie medycyny pracy (zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami)
3) Statutu Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy Centrum Profilaktyczno-Leczniczego
w todzi.

Rozdziat I
Zasady kierowania O$rodkiem

§4

1) Dyrektor kieruje dziatalnoscig Osrodka, reprezentuje go na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie Oérodkiem.

2) Dyrektora powotuje i odwotuje Samorzad Wojewodztwa tddzkiego na zasadach
okreslonych w ustawie.

3) Dyrektor wykonuje czynnosci pracodawcy w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.

4) Dyrektor kieruje Osrodkiem przy pomocy:
a) Z-cy Dyrektora,
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b) Z-cy Dyrektora ds. Ekonomicznych/Gtéwnego Ksiggowego,
5) W czasie nieobecnosci Dyrektora dziatalnoscia osrodka kierujg upowaznieni przez niego

Zastepcy.

§5
Dyrektor

Dyrektor, kierujac Osrodkiem, w szczegdInosci:

1) organizuje prace Osrodka oraz kieruje jego biezacymi sprawami,

2) podejmuje dziatania zapewniajgce prawidfowe funkcjonowanie Osrodka,
3) wydaje zarzadzenia i decyzje,

4) udziela upowaznien i petnomocnictw,

5) rozpatruje skargi na dziatalnosc¢ kierownikéw jednostek organizacyjnych,
6) prowadzi polityke personalng w Osrodku,

7) koordynuje funkcjonowanie komérek organizacyjnych,

8) sprawuje zwierzchnictwo merytoryczne nad personelem medycznym,

9) jest bezposrednim przetozonym dla stanowisk samodzielnych w Osrodku oraz dla:

a) Kierownika Dziatu Organizacji, Nadzoru i Szkolenia,
b) Kierownika Przychodni Konsultacyjno-Diagnostycznej,
c) Kierownika Dziatu Techniczno-Administracyjnego,
d) Kierownika Dziatu Informatyki, Rozliczen i Statystyki Medycznej,
e) Kierownika Sekretariatu,
f) Radcy Prawnego,
g) Adwokata
10) wykonuje inne zadania okreslone przez przepisy prawa.

§6
Z-ca Dyrektora

1) Z-ca Dyrektora podlega bezposrednio Dyrektorowi.

2) Z-ca Dyrektora wspdtpracuje bezposrednio z Dyrektorem, Z-ca
ds. Ekonomicznych / Gtéwnym Ksiegowym, Naczelng Pielegniarka.

3) Z-ca Dyrektora jest bezposrednim przetozonym:
a) Kierownikéw Przychodni,
b) Kierownika Zaktadu Rehabilitacji,
c) Kierownika Zaktadu Diagnostyki Obrazowej,
d) Kierownika Zaktadu Diagnostyki Laboratoryjnej,

Dyrektora
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4) W szczegélnosci do zadan Z-cy Dyrektora nalezy:

1)
2)

3)

a) sprawowanie zastepstwa Dyrektora,
b) uczestniczenie w posiedzeniach organizowanych przez Dyrektora,
c) dokonywanie oceny jakosciowej pracy podlegtego mu personelu,
d) rozpatrywanie skarg i wnioskéw, personelu Osrodka, oraz oséb korzystajgcych z ustug
medycznych Osrodka,
e) organizowanie dziatalnosci Przychodni w zakresie podstawowych jednostek
medycyny pracy oraz dziatalnosci leczniczej,
f) koordynowanie zadan wynikajgcych z ustawy o stuzbie medycyny pracy w zakresie
badan profilaktycznych,
g) nadzodr nad przygotowaniem ofert dla pracodawcéw na badania profilaktyczne,
h) utrzymywanie biezacych kontaktéw z kierownikami zaktadéw pracy,
i) petnienie statego nadzoru nad realizacjg zadan wynikajacych z uméw z NFZ,
j) nadzér nad przygotowaniem corocznych ofert dla NFZ,
k) nadzor nad realizacjg zadan statutowych Osrodka,
[) przygotowanie planéw rzeczowych i szacowania ich wartosci,
m) opracowywanie i nadzor nad realizacjg projektéw m.in. z zakresu:
e budzetu obywatelskiego,
e programoOw unijnych.

§7
Z-ca Dyrektora ds. Ekonomicznych/Gtéwny Ksiegowy

Z-ca Dyrektora ds. Ekonomicznych/Gtéwny Ksiegowy podlega bezposrednio Dyrektorowi.

Z-ca Dyrektora ds. Ekonomicznych/Gtéwny Ksiegowy kieruje i sprawuje nadzér
nad Dziatem Ekonomiczno-Finansowym.

Do zadan Z-cy Dyrektora ds. Ekonomicznych/Gtéwnego Ksiegowego nalezy,

w szczegolnosci:

a) sprawowanie zastgpstwa Dyrektora,

b) uczestniczenie w posiedzeniach organizowanych przez Dyrektora,

c) dokonywanie oceny jako$ciowej pracy podlegtego mu personelu,

d) prowadzenie rachunkowosci Osrodka, organizowanie, sporzadzanie, przyjmowanie,
archiwizowanie i kontrolowanie dokumentéw ksiegowych,

e) biezace i prawidtowe prowadzenie ksiegowosci,

f) biezace i prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych i ptacowych,

g) sporzadzanie kalkulacji wynikowej kosztéw wykonywanych zadan i sprawozdawczosci
finansowej,

h) prowadzenie gospodarki finansowej Odrodka poprzez prawidtowe dyspozycje
Srodkami pienieznymi,
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i) kontrole pod wzgledem finansowym prawidtowosci umow zawieranych
przez Osrodek,

j) przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych,

k) zapewnienie terminowego Sciagania naleznosci i dochodzenie roszczen spornych
oraz sptaty zobowiazan,

I) opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych z zakresu rachunkowosci,

m) opracowywanie projektu budzetu,

n) sporzadzanie sprawozdan do GUS, finansowych oraz rocznego sprawozdania

finansowego,
o) przeprowadzanie analiz ekonomicznych.

§8

1) W Osérodku ustanawia si¢ jednoosobowe stanowiska kierownicze dla jednostek
organizacyjnych.

2) Kierownicy jednostek organizacyjnych podlegaja  bezposrednio Dyrektorowi
lub Z-cy Dyrektora, jezeli jednostka prowadzi dziatania z zakresu ustug medycznych.

3) Kierownicy jednostek organizacyjnych zapewniajg wykonywanie przypisanych
tym jednostkom i podlegtym im komérkom organizacyjnym zadan oraz w tym zakresie
ponoszg odpowiedzialno$¢ przed Dyrektorem.

4) Kierownicy kieruja jednostkami i podlegtymi im komdrkami organizacyjnymi wedtug
zasady jednoosobowego kierownictwa i ponosza odpowiedzialnos¢ za wyniki pracy
komorek.

5) Kierownicy jednostek organizacyjnych odpowiedzialni s3 za prawidtowy podziat pracy,
organizacje i wyniki pracy jednostek.

6) W czasie nieobecnosci kierownika jednostki organizacyjnej praca jej kieruje upowazniony
pracownik danej jednostki organizacyjnej.

§9
Dyrektor, Z-ca Dyrektora ds. Ekonomicznych/Gtéwny Ksiegowy oraz Z-ca Dyrektora

ponosza odpowiedzialnos¢ z tytutu naruszenia dyscypliny finanséw publicznych oraz za
racjonalne wykorzystanie srodkéw publicznych.

Rozdziat lll
Cele i podstawowe zadania WOMP CP-L

§10
Podstawowym celem dziatalnoséci Osrodka jest prowadzenie szeroko rozumianej profilaktyki
w zakresie ochrony zdrowia, inicjowanie dziatan zapobiegajacych szerzeniu
sie niekorzystnych skutkéw zdrowotnych majacych zwigzek z warunkami lub charakterem
pracy, realizacja programow profilaktycznych wynikajacych z oceny stanu zdrowia
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pracujacych, propagowanie os$wiaty zdrowotnej, a takze prowadzenie ambulatoryjnej
dziafalnosci leczniczej w zakresie podstawowej i specjalistycznej opieki zdrowotnej

i stomatologii, rehabilitacji oraz diagnostyki.

§11

Do zadan Osrodka nalezy w szczegdlnosci:
1. Realizowanie zadan profilaktycznej opieki zdrowotnej w odniesieniu do:

a) pracownikoéw, oséb pozostajagcych w stosunku stuzbowym oraz oséb wykonujacych
prace na podstawie umowy o prace nakfadczg,

b) os6b wymienionych w art. 5 ust. 3 ustawy o stuzbie medycyny pracy,

c) kandydatéw do szkot ponadpodstawowych lub wyzszych, ucznidéw tych szkét oraz
studentéw, ktérzy w trakcie praktycznej nauki zawodu sg narazeni na dziatanie
czynnikow szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia,

d) doktorantéw, ktérzy w trakcie ksztatcenia sa narazeni na dziatanie czynnikéw
szkodliwych, uciazliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia,

e) oséb $wiadczacych prace w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci
w zaktadach karnych, przebywania w aresztach $ledczych lub wykonujacych prace
w ramach kary ograniczenia wolnosci.

Udzielanie swiadczen zdrowotnych z zakresu POZ, stomatologii, ambulatoryjnej opieki

specjalistycznej, rehabilitacji oraz diagnostyki.

Realizowanie zadan z zakresu obowigzkéw jednostki stopnia wojewodzkiego,

w szczegolnosci:

a) udzielanie konsultacji podstawowym jednostkom stuzby medycyny pracy,

b) wykonywanie kontroli podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy i oséb
realizujagcych zadania tej stuzby poza podmiotami leczniczymi, w zakresie
i w sposob okreslony w ustawie o stuzbie medycyny pracy,

c) prowadzenie podyplomowego ksztatcenia z zakresu medycyny pracy, z wyjgtkiem
tych form, ktére z mocy odrgbnych przepiséw sa zastrzezone do kompetencji innych
jednostek,

d) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie choréb
zawodowych,

e) rozpatrywanie odwotan od orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy,

f) wspétdziatanie w propagowaniu i realizacji dziatar z zakresu profilaktyki i promocji
zdrowia.

8) udzielanie konsultacji i opiniowanie spraw dotyczacych organizacji i funkcjonowania
opieki zdrowotnej nad pracujacymi oraz innych spraw zwigzanych z ochrong zdrowia
pracownikow,

h) prowadzenie rejestréw zgtoszen, o ktorych mowa w art. 10 ustawy o stuzbie
medycyny pracy,

i) udzielanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie i na zasadach okreslonych w art. 12
ustawy o stuzbie medycyny pracy, niezbednych do prowadzenia specjalizacji
z medycyny pracy,
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j)

k)

)

udzielanie éwiadczen zdrowotnych na zlecenie jednostek podstawowych stuzby
medycyny pracy w zakresie i na zasadach okreslonych w art. 14 ustawy o stuzbie
medycyny pracy,

przyjmowanie, gromadzenie, przechowanie i przetwarzanie dokumentacji stuzby
medycyny pracy, przekazanej w zwigzku z likwidacja jednostek organizacyjnych
tej stuzby,

gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji zawartych w rejestrach,
o ktorych mowa w art. 10 ustawy o stuzbie medycyny pracy, oraz dokumentacji
z kontroli jednostek podstawowych stuzby medycyny pracy zarejestrowanych
na terenie wojewoddztwa,

okresowe badania lekarskie realizowane w trybie art. 229 § 5 Kodeksu pracy,
w przypadku, gdy podmiot, ktéry zatrudniat pracownika, ulegt likwidacji.

Realizowanie zadan z zakresu obowigzkdéw podstawowej jednostki stuzby medycyny

pracy, w szczegolnosci:

a)

b)

d)
e)

f)

sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi poprzez:

- wykonywanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych
w Kodeksie pracy,

- orzecznictwo lekarskie do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach
wydanych na jego podstawie,

- ocene mozliwosci wykonywania pracy lub pobierania nauki uwzgledniajac
stan zdrowia i zagrozenia wystepujace w miejscu pracy lub nauki,

- prowadzenie dziatalnosci konsultacyjnej, diagnostycznej i leczniczej w zakresie
patologii zawodowej,

- prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku o chorych na choroby zawodowe
lub inne choroby zwigzane z wykonywana pracg,

- wykonywanie szczepien ochronnych niezbednych w zwigzku z wykonywang praca,

- monitorowanie stanu zdrowia 0s6b pracujgcych zaliczanych do grup szczegdlnego
ryzyka, a zwtaszcza osob wykonujgcych prace w warunkach przekroczenia
normatywéw higienicznych, mtodocianych, niepetnosprawnych oraz kobiet
w wieku rozrodczym i ciezarnych,

- wykonywanie badari umozliwiajacych wczesng diagnostyke choréb zawodowych
i innych choréb zwigzanych z wykonywang pracg,

prowadzenie ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej, uzasadnionej stwierdzong

patologig zawodowa,

organizowanie i udzielanie pierwszej pomocy w nagtych zachorowaniach

i wypadkach, ktore wystgpity w miejscu pracy lub pobierania nauki,

inicjowanie i realizowanie promocji zdrowia, a zwtaszcza profilaktycznych programow

prozdrowotnych, wynikajgcych z oceny stanu zdrowia pracujgcych,

prowadzenie analiz stanu zdrowia pracownikéw, a zwtaszcza wystepowania choréb

zawodowych i ich przyczyn oraz przyczyn wypadkow przy pracy,

prowadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji o zarazeniach

zawodowych, ryzyku zawodowym i stanie zdrowia oséb objetych profilaktyczna

opieka zdrowotng,

$wiadczenie innych ustug medycznych.
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5. Oérodek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza nieograniczajacg dziatalnosci

statutowej, polegajaca na: .
a) najmie powierzchni w budynkach na zasadach okreslonych przez podmiot tworzacy;

b) sprzedazy aparatury i sprzetu medycznego oraz wyposazenia zbednego
lub nieprzydatnego do dalszego uzytkowania, na zasadach okreslonych przez podmiot

tworzgcy.

Rozdziat IV
Struktura organizacyjna Osrodka

§12
1) W skfad Osrodka wchodzga:
a) jednostki organizacyjne,
b) komorki organizacyjne,
c) samodzielne stanowiska merytoryczne.
2) Jednostkami organizacyjnymi Osrodka sa:
a) Przychodnia Konsultacyjno-Diagnostyczna,
b) Dziat Organizacji, Nadzoru i Szkolenia,
c) Zaktad Diagnostyki Obrazowej,
d) Zaktad Diagnostyki Laboratoryjnej,
e) Zakfad Rehabilitacji Leczniczej,
f) Przychodni Aleksandrowska przy ul. Aleksandrowskiej 61/63,
g8) Przychodni Gdariska przy ul. Gdarskiej 117a,
h) Dziat Ekonomiczno-Finansowy,
i) Dziat Techniczno-Administracyjny,
i) Dziat Informatyki, Rozliczer i Statystyki Medycznej,
k) Dziat Organizacyjno-Prawny,
) Sekretariat.

3) W skfad jednostek organizacyjnych wchodza komérki organizacyjne, ktorych szczegétowy
wykaz oraz podporzadkowanie okre$la schemat organizacyjny Osrodka, stanowigcy
Zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

4) Samodzielnymi stanowiskami w Oérodku s3:
a) Naczelna Pielegniarka,
b) Inspektor ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
c) Inspektor Ochrony Przeciwpozarowej,
d) Inspektor ds. Obronnych i Rezerw,
e) Petnomocnik Dyrektora ds. Ochrony Informacji Niejawnych.
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Rozdziat V

Rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych

§13

WOMP CP-L prowadzi dziatalno$é lecznicza w rodzaju ambulatoryjne swiadczenia zdrowotne

§14
WOMP CP-L udziela éwiadczeri zdrowotnych osobom ubezpieczonym w ramach umow
z NFZ oraz odptatnie zgodnie z obowigzujagcym cennikiem lub zgodnie z zawartymi umowami
cywilnoprawnymi

Rozdziat VI
Miejsce udzielania swiadczen zdrowotnych

§15
WOMP CP-L éwiadczy ustugi medyczne w dwodch Przychodniach:
e Przychodni Aleksandrowska przy ul. Aleksandrowskiej 61/63;
e Przychodni Gdanska przy ul. Gdariskiej 117a;

oraz za pomocg pozostatych jednostek organizacyjnych:
e Przychodni Konsultacyjno-Diagnostycznej;
e Zaktadu Diagnostyki Obrazowej;
e Zaktadu Diagnostyki Laboratoryjnej;

Zaktadu Rehabilitacji Leczniczej.

Rozdziat VII
Przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych z zapewnieniem
wtasciwej dostepnosci i jakosci tych swiadczen w WOMP CP-L

§16
Przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych w Osrodku regulowany jest wymogami
ustawy o dziatalnosci leczniczej, ustawy o stuzbie medycyny pracy, umowami zawartymi
z Narodowym Funduszem Zdrowia o udzielanie $wiadczenn zdrowotnych w zakresie
podstawowej opieki zdrowotnej, ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, rehabilitacji
leczniczej i stomatologii, umoéw cywilnoprawnych zawartych z pracodawcami oraz innymi
podmiotami finansujgcymi okreslone $wiadczenia zdrowotne.
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§17

Swiadczenia zdrowotne udzielane sa wytgcznie przez osoby wykonujace zawdd medyczny
lub inne osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia oraz spetniajgce
wymagania zdrowotne okreslone w odrebnych przepisach.

Swiadczenia zdrowotne udzielane sg z zachowaniem nalezytej starannosci, zgodnie
ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, respektujgc prawa pacjenta oraz zgodnie
z zasadami etyki zawodowej.

Pomieszczenia oraz wyposazenie w sprzet medyczny odpowiadajg wymaganiom
fachowym, sanitarnym i standardom okreslonym w odrebnych przepisach.

Aparatura i sprzet medyczny sg uzywane w Osrodku zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§18
Uprawnionymi do bezptatnych swiadczen zdrowotnych Osrodku sg osoby ubezpieczone
w Narodowy Funduszu Zdrowia.
Pacjenci uprawnieni do bezptatnych swiadczen zdrowotnych w ramach ubezpieczenia
zdrowotnego zgtaszajg sie do rejestracji z dokumentem potwierdzajagcym uprawnienia
bezptatnych swiadczen zdrowotnych.
Osrodek kazdorazowo sprawdza uprawnienia pacjenta do uzyskania bezptatnych
$wiadczen zdrowotnych.
Osrodek udziela odpfatnie $wiadczen zdrowotnych osobom nieuprawnionym
do bezptatnych $wiadczen zdrowotnych lub $wiadczen, ktére nie przystuguja w ramach
powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego ($wiadczenia, ktére nie sa gwarantowane).
W uzasadnionych przypadkach $wiadczenia sg udzielane w domu pacjenta.
Rejestracja pacjentéw w siedzibie Osrodka, oddzielna dla éwiadczen finansowanych
przez Narodowy Fundusz Zdrowia, a odrebna dla potrzeb medycyny pracy odbywa
si¢ w jednej z nastepujacych form tj. osobiscie, przez cztonkéw rodziny, telefonicznie,
z wyznaczeniem dnia i godziny realizacji $wiadczenia zdrowotnego.
Swiadczenia zdrowotne udzielane 53 w dniu zgtoszenia lub w terminie uzgodnionym
z pacjentem /osobg go reprezentujaca/.
Informacja o dniach i godzinach udzielania $wiadczen zdrowotnych znajduje
sig przy wejsciu do kazdego migdzyzaktadowego Osrodka Medycyny Pracy, w rejestracji
oraz na drzwiach poszczeg6inych gabinetéw lekarskich.
Przy wejsciu do siedziby Osrodka i pozostatych jednostek organizacyjnych WOMP CP-L
znajduje sie informacja o podmiotach udzielajacych ubezpieczonym w Narodowym
Funduszu Zdrowia $wiadczen zdrowotnych poza godzinami pracy Osrodka.

§19

W przypadku nagtego pogorszenia stanu zdrowia albo stanu zagrozenia zycia Osrodek
udziela pomocy doraznej kazdej osobie zgfaszajacej sie, ktéra wymaga takiej pomocy.

§20
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5.

Szczegotowy tryb udzielania $wiadczeri zdrowotnych finansowanych przez Narodowy
Fundusz Zdrowia okreslaja umowy zawarte z NFZ dotyczace podstawowej
i specjalistycznej opieki zdrowotnej, rehabilitacji leczniczej, stomatologii.

Kierownicy poszczegdinych komérek organizacyjnych dziatalnosci podstawowej Osrodka
opracowuja szczegétowe procedury udzielania $wiadczen zdrowotnych w zakresie swego
dziatania.

Badania diagnostyczne, ktére nie sg objete statutowym zakresem dziatalnosci Osrodka,
a wynikaja z uméw zawartych z O$rodkiem, wykonywane sa u innych podmiotow,
na podstawie odrebnych porozumien.

§21
Swiadczenia ambulatoryjne z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej udzielane
s3 dla oséb, ktére dokonaty wyboru lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, pielegniarki
érodowiskowej i potoznej srodowiskowej, poprzez wypetnienie deklaracji wyboru.
Lekarz udzielajacy $wiadczen z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej moze kierowac
pacjentéw na badania diagnostyczne, leczenie specjalistyczne do jednostek
organizacyjnych ochrony zdrowia, ktére zawarly umowe o udzielanie tych Swiadczen
zdrowotnych z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz na leczenie sanatoryjne.
Swiadczenia ambulatoryjne z zakresu specjalistycznej opieki zdrowotnej sg udzielane
w ramach porad specjalistycznych na podstawie skierowania lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej lub innego lekarza udzielajacego $wiadczert w ramach umowy z NFZ.
W przypadku skierowania przez lekarza WOMP CP-L pacjenta na jednorazowq porade
specjalistyczng lub przed pierwsza porada majaca na celu objecie pacjenta statym
leczeniem przez lekarza specjaliste, a takze na leczenie szpitalne — Osrodek wykonuje
lub gwarantuje wykonanie wszystkich badarn  diagnostycznych  niezbednych
do prawidtowej diagnozy i leczenia w danej jednostce chorobowej wynikajgcych
z kompetencji lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, zgodnie z aktualnym stanem
wiedzy i praktyki medycznej w sposdb nie przekraczajacy granic koniecznej potrzeby.
Specjalistyczne $wiadczenia ambulatoryjne bez skierowania sg udzielane:

1) przez lekarza ginekologa i potoznika;

2) przez lekarza dentyste;

3) przez lekarza wenerologa;

4) przez lekarza onkologa;

5) przez lekarza psychiatre;

6) przez lekarza medycyny sportowej;

7) przez psychologa;

8) przez optometryste;

9) dla 0séb chorych na gruzlice;

10) dla osdb zakazonych wirusem HIV;

11) dla inwalidow wojennych i wojskowych, oséb represjonowanych, kombatantow,
zotnierzy zastepczej stuzby wojskowej, dziataczy opozycji antykomunistycznej i osob
represjonowanych z powoddéw politycznych oraz oséb deportowanych do pracy
przymusowej;

12) dla cywilnych niewidomych ofiar dziatan wojennych;
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13) w zakresie leczenia uzaleznien:
a) dla osdb zgtaszajacych sie z powodu uzaleznienia,
b) dla oséb zgtaszajacych sie z powodu wspotuzaleznienia - oséb spokrewnionych lub
niespokrewnionych z osobga uzalezniong, wspdlnie z nig zamieszkujacych i gospodarujacych,
oraz 0s6b, ktérych stan psychiczny powstat na skutek pozostawania w zwigzku
emocjonalnym z osobg uzalezniong;
14) dla uprawnionego zotnierza lub pracownika, w zakresie leczenia urazéw lub chordéb
nabytych podczas wykonywania zadain poza granicami panistwa, oraz uprawnionego
zotnierza lub pracownika, ktérego ustalony procentowy uszczerbek na zdrowiu wynosi co
najmniej 30%;
15) dla weterana poszkodowanego, w zakresie leczenia urazéw lub chordb nabytych podczas
wykonywania zadan poza granicami panstwa, oraz dla weterana poszkodowanego, ktérych
ustalony procentowy uszczerbek na zdrowiu wynosi co najmniej 30%;
16) psychologiczne, psychoterapeutyczne i sSrodowiskowe dla dzieci i mtodziezy;
19) dla oséb, u ktdérych lekarz podstawowej opieki zdrowotnej albo lekarz udzielajacy
ambulatoryjnych Swiadczen specjalistycznych stwierdzit podejrzenie nowotworu ztosliwego
lub miejscowo ztodliwego — w zakresie diagnostyki onkologicznej na podstawie karty
diagnostyki i leczenia onkologicznego;
20) dla oséb do 18 roku zycia, u ktdérych stwierdzono ciezkie i nieodwracalne upogledzenie
albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju
dziecka lub w czasie porodu, na podstawie za$wiadczenia lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej lub lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, posiadajacego specjalizacje Il stopnia
lub tytut specjalisty w dziedzinie: pofoznictwa i ginekologii, perinatologii, neonatologii,
pediatrii, neurologii dziecigcej, kardiologii dzieciecej lub chirurgii dzieciece;j,

21) dla oséb posiadajacych orzeczenie:

- 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

- 0 niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznogci statej lub dtugotrwatej opieki

lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej

egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co dzier opiekuna dziecka w procesie
jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

6. Specjalistyczne $wiadczenia ambulatoryjne udzielone sq3 wg kolejnosci zgtoszenia
w dniach i godzinach ich udzielania przez Oérodek.

7. W przypadku niemoznosci udzielenia w/w $wiadczen niezwtocznie, Osrodek tworzy liste
oczekujacych na udzielenie $wiadczenia wg kolejnosci zgtoszen pacjentow.

8. Lista oczekujacych podlega okresowej ocenie przez dziatajgcy w WOMP CP-L Zespét
Oceny Przyje¢, pod katem kryteriow medycznych oraz terminowosci przyjmowania
pacjentow.

9. Informacja o liczbie oczekujacych na éwiadczenie specjalistyczne, srednim czasie
oczekiwania oraz pierwszy wolnym terminie przekazywana jest Oddziatowi
Wojewddzkiemu NFZ.

10. Lekarz WOMP CP-L kieruje pacjentéw na leczenie szpitalne, jezeli cel leczenia nie moze
by¢ osiagniety poprzez leczenie ambulatoryjne.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Lekarz w w/w przypadku wystawia skierowanie do szpitala udzielajacego Swiadczen
zdrowotnych w ramach umoéw zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia.
Konieczno$¢ hospitalizacji uzasadnia sie na skierowaniu.

Lekarz kierujgcy ma obowigzek wskazania pacjentowi podmiotu leczniczego,
w ktérych moze by¢ kontynuowane leczenie. W/w wykaz Osrodek otrzymuje
od tédzkiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia.

Skierowania wystawione przez lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej na porade
specjalistyczng jednorazowa oraz pierwsza poradg majaca na celu objecie leczeniem
specjalistycznym lub na leczenie szpitalne zachowuja swoja waznos¢ do czasu ustania
przyczyny, z jakiej byto wystawione.

W przypadku, gdy pacjent zostat juz objety statym leczeniem specjalistycznym,
aktualizacja skierowania nie jest wymagana, chyba ze dotyczy innego schorzenia.
$wiadczenia ambulatoryjne z zakresu rehabilitacji leczniczej udzielane sg na podstawie
skierowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
éwiadczenia te obejmuja katalog zabiegédw fizjoterapeutycznych wykonywanych
w warunkach ambulatoryjnych oraz domowych w okreslonych przepisami przypadkach.
Swiadczenia ambulatoryjne z zakresu stomatologii udzielane s3 bez skierowania, Osrodek
w ramach zawartych uméw o udzielanie $wiadczen zdrowotnych kieruje na badania
diagnostyczne okre$lone w stosownych rozporzadzeniach dotyczacych Swiadczen
stomatologicznych oraz ponosi koszty tych badan. Swiadczenia stomatologiczne
ponadstandardowe udzielane sg na koszt pacjenta.

Lekarz WOMP CP-L wystawia pacjentom zlecenie na przedmioty ortopedyczne i srodki
pomocnicze.

Lekarz WOMP CP-L kieruje na leczenia uzdrowiskowe przystugujace ubezpieczonym.
Skierowanie wymaga potwierdzenia Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu
Zdrowia wihasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania pacjenta.

§ 22
Sygnatury umoéw zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia umieszczone
sg na wszystkich wystawianych orzeczeniach, zaswiadczeniach i skierowaniach w zwigzku
z realizacjg obowigzkow wynikajacych z umowy.
Leki i wyroby medyczne sg ordynowane zgodnie z aktualnym stanem wiedzy i praktyki
medycznej w sposob nie przekraczajacy granic koniecznej potrzeby.
Zaktad w realizacji $wiadczen zdrowotnych bedacych przedmiotem umowy z Narodowym
Funduszem Zdrowia, wspofpracuje z podmiotami udzielajgcymi swiadczen zdrowotnych.

§23

W zakresie wykonywania uméw o udzielaniu $wiadczen zdrowotnych Osrodek zobowigzany
jest w szczegodlnosci do:

a) prowadzenia rejestru przyjetych pacjentow,

b) prowadzenia imiennej dokumentacji medycznej i jej przetwarzania w sposob
zapewniajacy ochrone danych w niej zawartych,

c) prowadzenia rachunku kosztéw zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
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Rozdziat VIiI

Organizacja i zadania poszczegdlnych jednostek organizacyjnych WOMP CP-L

1)

2)
3)

oraz warunki wspotdziatania tych jednostek dla zapewnienia sprawnego
i efektywnego funkcjonowania WOMP CP-L pod wzgledem leczniczym,
pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno-gospodarczym

§24
Przychodnia Konsultacyjno-Diagnostyczna

Przychodnia Konsultacyjno-Diagnostyczna kierowana jest przez Kierownika, ktéry

podlega bezposrednio Dyrektorowi.

Przychodnia wspétpracuje z wszystkimi jednostkami organizacyjnymi O$rodka.

Kierownikowi Przychodni podlegaja:

1) Poradnia Choréb Zawodowych;

2) Poradnia Badan Kierowcow;

3) Poradnia Okulistyczna;

4) Poradnia Otorynolaryngologiczna;

5) Poradnia Audiologiczno - Foniatryczna;

6) Poradnia Neurologiczna;

7) Poradnia Dermatologiczna;

8) Poradnia Kardiologiczna;

9) Poradnia Psychiatryczna;

10) Poradnia Ortopedyczna;

11) Poradnia Promocji Zdrowia;

12) Poradnia Choréb Zakaznych;

13) Pracownia Badan Elekroneurofizjologicznych;

14) Pracownia Badan Czynnosciowych Ukfadu Krazenia;

15) Pracownia Badan Elektronystagmograficznych;

16) Pracownia Badan Videostroboskopowych;

17) Pracownia Diagnostyki Psychologicznej.

Do zakresu dziatania Przychodni nalezy realizacja zadan stuzby medycyny pracy,

a w szczegdlnosci:

a) udzielanie konsultacji podstawowym jednostkom stuzby medycyny pracy,

b) prowadzenie podyplomowego ksztafcenia z zakresu medycyny pracy, z wyjgtkiem
tych form, ktére z mocy odrebnych przepisow sg zastrzezone do kompetencji innych
jednostek,

c) prowadzenie dziatalnogci diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie chordb
zawodowych,

d) rozpatrywanie odwotan od orzeczeri lekarskich  wydawanych do celéw
przewidzianych w kodeksie pracy,

e) wspodtdziatanie w programowaniu i realizacji zadan z zakresu profilaktyki i promociji
zdrowia,
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f) udzielanie $wiadczeri zdrowotnych uzupetniajacych wynikajgcych z odrebnych
przepisow,
5) Do zakresu dziatania Przychodni nalezy rowniez:
a) prowadzenie dokumentacji sprawozdawczo-statystycznej z dziatalnosci Przychodni,
b) archiwizacja wszelkiej prowadzonej dokumentaciji.

§25
Dziat Organizacji, Nadzoru i Szkolenia

1) Dziatem kieruje Kierownik, ktory podlega bezposrednio Dyrektorowi.
2) Dziat wspétpracuje z wszystkimi jednostkami organizacyjnymi Osrodka.
3) Do zadan Dziatu nalezy realizacja zadan stuzby medycyny pracy, a w szczegolnosci:
a) wykonywanie kontroli podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy i 0s6b
realizujacych zadania tej stuzby na terenie wojewodztwa,
b) prowadzenie podyplomowego ksztafcenia z zakresu medycyny pracy,
¢) udzielanie konsultacji i opiniowanie spraw dotyczacych organizacji i funkcjonowania
opieki zdrowotnej nad pracujacymi oraz innych spraw zwigzanych z ochrong zdrowia
pracujacych,
d) prowadzenie rejestru zgtoszen lekarzy, pielegniarek i psychologow sprawujacych
profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracujacymi,
e) opracowanie zbiorczych informacji i dotyczacych narazern i uciazliwosci
wystepujgcych w miejscu pracy na obszarze wojewodztwa,
f) prowadzenie szkolen z zakresu medycyny pracy,

4) Do zakresu dziatania Dziatu nalezy réwniez:
a) prowadzenie dokumentacji sprawozdawczo-statystycznej z dziatalnosci Dziatu,
b) archiwizacja wszelkiej prowadzonej dokumentacji.

§ 26
Zaktad Diagnostyki Obrazowej

1) Zaktadem kieruje Kierownik, ktory podlega bezposrednio Z-cy Dyrektora.

2) Zwierzchnictwo merytoryczne nad personelem medycznym sprawuje Dyrektor.

3) Zaktad wspotpracuje z Przychodnig Konsultacyjno-Diagnostyczng i innymi jednostkami
organizacyjnymi Osrodka.

4) W sktad Zaktadu wchodzi:
a) Pracownie RTG,
b) Pracownie USG.

5) Do zakresu dziatania Zaktadu nalezy, w szczegdlnosci:

c) wykonywanie badan w celach diagnostyczno-orzeczniczych oraz profilaktycznych,
d) prowadzenie dokumentacji sprawozdawczo-statystycznej z dziatalnosci Zaktadu,
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1)
2)
3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)

5)

e) archiwizacja wszelkiej prowadzonej dokumentacji.

§ 27
Zaktad Diagnostyki Laboratoryjnej

Zaktadem kieruje Kierownik, ktéry podlega bezposrednio Z-cy Dyrektora.
Zwierzchnictwo merytoryczne nad personelem medycznym sprawuje Dyrektor.
Zaktad wspotpracuje z Przychodnig Konsultacyjno-Diagnostyczng i innymi jednostkami

organizacyjnymi Osrodka.
W skfad Zaktadu wchodzi:

a) Pracownia Diagnostyki Laboratoryjnej,
b) Pracownia Diagnostyki Mikrobiologicznej,

c) Punkty Pobran Materiatéw do Badan dziatajgce na terenie Przychodni.

Do zakresu dziatania Zaktadu nalezy, w szczegélnosci:

a) wykonywanie badan laboratoryjnych z zakresu hematologii, koagulologii, serologii,
mikrobiologii, cytologii, biochemii, toksykologii, bakteriologii i analityki ogéinej;

b) prowadzenie dokumentacji sprawozdawczo-statystycznej z dziatalnosci Zaktadu;

c) archiwizacja wszelkiej prowadzonej dokumentacii;

d) prowadzenie gospodarki odczynnikami i sprzetem laboratoryjnym.

§ 28
Zaktad Rehabilitacji Leczniczej

Dziatem kieruje Kierownik, ktory podlega bezposrednio Z-cy Dyrektora.
Zwierzchnictwo merytoryczne nad personelem medycznym sprawuje Dyrektor.
Zaktad wspotpracuje z wszystkimi jednostkami organizacyjnymi Osrodka.

W sktad Zaktadu wchodzi:

a) Poradnie Rehabilitacyjne,

b) Pracownie Fizjoterapii,

c) Osrodek Rehabilitacji Dziennej.

Do zakresu dziatania Zaktadu nalezy, w szczegélnosci:

a) prowadzenie dziatalnosci z zakresu rehabilitacji leczniczej,
b) prowadzenie dziatalnosci z zakresu rehabilitacji zawodowej,

¢) wramach Osrodka Rehabilitacji Dziennej — udzielanie swiadczen rehabilitacyjnych dla
pacjentdw wymagajacych intensywne;j rehabilitacji,

d) prowadzenie dokumentac;ji sprawozdawczo-statystycznej z dziatalnosci Zaktadu,

e) archiwizacja wszelkiej prowadzonej dokumentaciji.
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1)
2)
3)
4)

5)

6)

§29
Przychodnia Aleksandrowska ul. Aleksandrowska 61/63

Przychodnia kieruje i nadzoruje jego dziatalnoscig Kierownik.

Kierownik podlega stuzbowo Z-cy Dyrektora.
Zwierzchnictwo merytoryczne nad personelem medycznym sprawuje Dyrektor.

Nadzér nad praca $redniego i nizszego personelu medycznego Przychodni sprawuje
Pielegniarka Koordynujaca.

W sktad Przychodni wchodzi:

1) Poradnia Medycyny Pracy;

a) Pracownia Badan Psychologicznych;

2) Poradnia Lekarza POZ;

3) Poradnia (Gabinet) Pielggniarki Podstawowej Opieki Zdrowotnej;
4) Poradnia (Gabinet) Potoznej Podstawowej Opieki Zdrowotnej;
5) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy;

6) Punkt Szczepien;

7) Poradnia Okulistyczna;

a) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Okulistyczny;

8) Poradnia Otorynolaryngologiczna;

a) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Otorynolaryngologiczny;
9) Poradnia Neurologiczna;

10) Poradnia Stomatologiczna;

11) Poradnia Potozniczo - Ginekologiczna;

a) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Potozniczo - Ginekologiczny;
12) Poradnia Kardiologiczna;

13) Poradnia Dermatologiczna;

a) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Dermatologiczny;

14) Poradnia Chirurgii Ogolnej;

a) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Chirurgiczny;

15) Poradnia Chirurgii Urazowo - Ortopedycznej;

a) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Urazowo - Ortopedyczny;
16) Poradnia Zdrowia Psychicznego;

17) Poradnia Diabetologiczna;

18) Pracownia Spirometrii;

19) Pracownia Audiometrii;

20) Poradnia Psychologiczna.

Do zadanh Przychodni nalezy realizacja zadan statutowych Osrodka w zakresie opieki
profilaktycznej nad pracujgcymi oraz opieki leczniczej nad pacjentami, ktérym udzielane
s3 $wiadczenia zdrowotne w ramach zawieranych kontraktéw z NFZ, w szczeg6lnosci:

a) w ramach dziatalnosci profilaktycznej:

e wykonywanie badan profilaktycznych pracownikdw, uczniéw, studentow
i doktorantow,
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7)

1)
2)
3)
4)

5)

e prowadzenie dziatalnosci konsultacyjnej, diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie
patologii zawodowej

e prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe
lub inne zwigzane z wykonywana pracg,

e prowadzeniu ambulatoryjnej rehabilitacji zawodowej,

e wspotdziatanie z pracodawcami i organizacjami pracownikow w zakresie
spraw majacych wptyw na stan zdrowia pracownikow,

e prowadzenie dokumentacji sprawozdawczo-statystycznej z  dziatalnosci

Przychodni,
e archiwizacja wszelkiej prowadzonej dokumentaciji.

b) w ramach dziatalnosci leczniczej:
e udzielanie porad lekarskich,
e odbywanie wizyt domowych,
e orzekanie o czasowej niezdolnosci do pracy,
e udzielanie $wiadczen z zakresu diagnostyki,
® prowadzenie ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej,
e udzielanie pierwszej pomocy w nagtych przypadkach,
® szerzenie oSwiaty zdrowotnej oraz zasad promocji zdrowia,
* wtasciwe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji medyczne;j,

* prowadzenie dokumentacji sprawozdawczo-statystycznej z  dziafalnoéci
Przychodni,
* archiwizacja wszelkiej prowadzonej dokumentacji.
Przychodni wspétpracuje ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi Osrodka, Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczng, Parstwowg Inspekcja Pracy oraz Instytutem Medycyny
Pracy.

§30
Przychodnia Gdarska, ul. Gdanska 117a

Przychodnig kieruje i nadzoruje jego dziatalnoscig Kierownik.

Kierownik podlega stuzbowo Z-cy Dyrektora.

Zwierzchnictwo merytoryczne nad personelem medycznym sprawuje Dyrektor.

Nadzor nad pracg sredniego i nizszego personelu medycznego Przychodni sprawuje
Pielegniarka Koordynujaca.

W skfad Przychodni wchodzi:

1) Poradnia Medycyny Pracy;

a) Pracownia Badan Psychologicznych;

2) Poradnia Lekarza POZ;

3) Poradnia (Gabinet) Pielegniarki Podstawowej Opieki Zdrowotnej;
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4) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy;

5) Poradnia Okulistyczna;

6) Poradnia Neurologiczna;

7) Poradnia Otorynolaryngologiczna;

8) Poradnia Chirurgii Ogolnej;

a) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Chirurgiczny;

9) Poradnia Chirurgii Urazowo - Ortopedycznej;

a) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Urazowo - Ortopedyczny;

10) Poradnia Potozniczo - Ginekologiczna;

a) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Potozniczo - Ginekologiczny;

11) Pracownia Spirometrii;

12) Pracownia Audiometrii.

Do zadan Przychodni nalezy realizacja zadan statutowych Osrodka w zakresie opieki
profilaktycznej nad pracujacymi oraz opieki leczniczej nad pacjentami, ktorym udzielane
s3 $wiadczenia zdrowotne w ramach zawieranych kontraktéw z NFZ, w szczegdInosci:

a) w ramach dziatalnosci profilaktycznej:

wykonywanie badan profilaktycznych pracownikéw, uczniéw, studentow
i doktorantow,

prowadzenie dziatalnosci konsultacyjnej, diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie
patologii zawodowej

prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe
lub inne zwigzane z wykonywana praca,

prowadzeniu ambulatoryjnej rehabilitacji zawodowej,

wspotdziatanie z pracodawcami i organizacjami pracownikow w zakresie spraw
majgcych wptyw na stan zdrowia pracownikow;

prowadzenie dokumentacji  sprawozdawczo-statystycznej z  dziatalnosci
Przychodni,

archiwizacja wszelkiej prowadzonej dokumentacji.

b) w ramach dziatalnosci leczniczej:

udzielanie porad lekarskich,

odbywanie wizyt domowych,

orzekanie o czasowej niezdolnosci do pracy,

udzielanie swiadczen z zakresu diagnostyki,

prowadzenie ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej,

udzielanie pierwszej pomocy w nagtych przypadkach,

szerzenie oswiaty zdrowotnej oraz zasad promocji zdrowia,
wiasciwe prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji medycznej,

prowadzenie  dokumentacji  sprawozdawczo-statystycznej z  dziatalnosci
Przychodni,
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e archiwizacja wszelkiej prowadzonej dokumentacji.

7) Przychodnia spofpracuje ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi Osrodka, Stacjg
Sanitarno-Epidemiologiczng, Pafnstwowg Inspekcjg Pracy oraz Instytutem Medycyny
Pracy.

§31
Dziat Ekonomiczno-Finansowy

1) Dziatem kieruje Z-ca Dyrektora ds. Ekonomicznych/Gtéwny Ksiegowy.
2) W dziale wyodrebnione sg nastepujgce sekcje:

a)
b)
c)

Sekcja Kadr i Ptac,
Sekcja Kosztow, Budzetowania i Analiz Ekonomicznych,
Sekcja Sprzedazy Ustug.

3) Do zakresu dziatania Dziatu nalezy, w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

f)
g)
h)
i)
)

k)

prowadzenie rachunkowosci Osrodka, czyli sporzadzanie, przyjmowanie, obieg,
archiwizowanie i kontrola dokumentéw ksiegowych;
biezgce i prawidtowe prowadzenie ksiegowosci, czyli terminowe przekazywanie
rzetelnych informacji ekonomicznych, prawidtowe i terminowe dokonywanie
rozliczen finansowych, prowadzenie obstugi kasowej kont bankowych Osrodka
oraz prowadzenie rejestréw bankowych i kasowych;

ewidencjonowanie, przechowywanie i amortyzacja $rodkéw trwatych oraz
przygotowywanie dokumentacji niezbednej do inwentaryzacji srodkéw trwatych i
kasacji,

prowadzenie gospodarki finansowej, czyli:

* wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi,

® obstuga finansowa umoéw zawieranych z Osrodkiem i prowadzenie rejestru
tych umow,

® przestrzeganie terminow rozliczen pienieznych,

* zapewnienie terminowego Sciggania naleznosci i dochodzenie roszczen oraz sptaty
zobowigzan;

przeprowadzanie analiz wykorzystania $rodkéw pienieznych bedacych w dyspozycji

Osrodka,

prowadzenie ewidenciji i rozliczeri wynagrodzer, w tym kartotek wynagrodzen,

naliczanie i rozliczanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zaliczek na rzecz podatku

dochodowego od 0s6b fizycznych,

sporzadzanie projektu budzetu Osrodka,

sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego Oérodka,

prowadzenie spraw w zakresie nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy

oraz spraw wynikajacych ze stosunku pracy pracownikdéw Osrodka,

przedstawianie propozycji warunkéw zatrudnienia oraz sprawdzanie zgodnosci tych

warunkoéw z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa,

prowadzenie spraw wynikajacych z przepiséw o zatrudnieniu,
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1)
2)

3)

m) prowadzenie spraw zwigzanych z wykorzystaniem funduszu socjalnego,

n) przyjmowanie ofert pracy i prowadzenie ich ewidencji,

o) prowadzenie akt osobowych i dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy pracownikéw Osrodka,

p) kierowanie pracownikdw na okresowe profilaktyczne badania lekarskie oraz kontrola
terminowosci ich realizacji,

q) kompletowanie dokumentacji i przygotowywanie wnioskdw o emerytury i renty
pracownikow Osrodka,

r) dokonywanie zgtoszen i zmian do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych,

s) prowadzenie ewidencji i archiwizacja dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscia Dziatu,

t) wspotpraca z poszczegdinymi dziatami, w szczegolnosci:
e Dziatem Techniczno-Administracyjnym,
e Dziatem Informatyki, Rozliczen i Statystyki Medycznej,
e pionem medycznym.

§32
Dziat Techniczno-Administracyjny

Dziatem kieruje Kierownik, ktéry podlega bezposrednio Dyrektorowi.
W dziale wyodrebnione sg nastepujace sekcje:
a) Sekcja Zamoéwien Publicznych i Gospodarki Materiatowej;
b) Sekcja Utrzymania Obiektow i Sprzetu;
c) Sekcja Marketingu i Kontaktu z Klientami.
d) Sekcja Projektow
Do zakresu dziatania Dziatu nalezy, w szczegolnosci:
a) zapewnienie prawidtowej eksploatacji nieruchomosci,
b) przeprowadzanie okresowych inspekgji i przegladéw nieruchomosci,
c) organizowanie i kontrolowanie przeprowadzanych konserwacji i remontéw,
d) zapewnienie racjonalnego wykorzystania srodkéw finansowych i materialnych
Osrodka,
e) nadzor nad utrzymaniem pomieszczen i otoczenia Osrodka w nalezytej czystosci
i porzadku,
f) prawidtowe zabezpieczanie Osrodka przed wtamaniem, kradzieza lub pozarem,
g) zapewnienie sprawnego funkcjonowania transportu wewnetrznego,
h) przeprowadzanie kasacji,
i) przeprowadzanie inwentaryzacji Srodkow trwatych,
j) zapewnienie prawidtowej eksploatacji sprzetu i aparatury medycznej,
k) przeprowadzanie okresowych przeglagdéw sprzetu i aparatury medycznej,
I) organizowanie i kontrolowanie przeprowadzanych konserwacji i napraw sprzetu
i aparatury medycznej,
m) monitorowanie zawartych umow,
n) nadzor nad pracownikami warsztatu,
o) przeprowadzanie postepowan przeprowadzanych w trybie zamdwien publicznych,
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p) przeprowadzanie konkursow ofert na wykonywanie swiadczen medycznych,

q) sporzadzanie ofert Osrodka do konkursow na swiadczenia medyczne dla podmiotow
zewnetrznych,

r) sporzgdzanie wnioskdéw o wyrazenie zgody przez organ zatozycielski na

gospodarowanie mieniem Osrodka,
s) inicjowanie, nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami w zakresie

sprawowania opieki profilaktycznej nad ich pracownikami,
t) opracowanie i realizacja planéw zaopatrzenia w materiaty, sprzet i aparature

medyczng,
t) marketing wszelkich dziatan podejmowanych w Osrodku,
u) prowadzenie statego monitoringu funduszy Unii Europejskiej i innych zewnetrznych

zrodet finansowania, w zakresie mozliwosci realizacji zadan WOMP CPL w todzi;
v) przygotowywanie i sktadanie kompletnych wnioskéw o dofinansowanie przy

wspotpracy pracownikéw placéwek i administracji,
w) podejmowanie i koordynowanie dziatah majgcych na celu pozyskiwanie

zewnetrznych zrodef finansowania na realizacje projektéw;
x) wskazywanie finansowych i organizacyjno-prawnych mozliwosci zapewnienia

srodkow dla realizacji inwestycji i projektéw spotecznych wynikajacych

z przyjetych priorytetow;
y) koordynowanie dziatari w zakresie przygotowywania wnioskéw aplikacyjnych

o uzyskanie srodkow z funduszy unijnych i innych zewnetrznych zrédet finansowania;
z) rozliczanie pozyskanych srodkéw zewnetrznych — obstuga administracyjna projektow

w zakresie przeptywu dokumentéw oraz rozliczen finansowych,
aa) koordynacja realizacji zawartych uméw o dofinansowanie projektéw z funduszy

unijnych, krajowych i monitorowanie ich realizacji;
bb)opracowanie harmonograméw rzeczowo-finansowych dotyczacych planowanych

projektow,
cc) sporzadzanie sprawozdarn rzeczowo-finansowych z realizowanych projektdw,
dd)opracowywanie i realizacja projektéw m.in. z zakresu:

e budzetu obywatelskiego,

® programow unijnych,
* Scista wspdtpraca, kontakt z instytucjami posredniczacymi w zakresie realizowanych i
planowanych przedsiewzie,
® popularyzowanie informacji o funduszach unijnych, krajowych,
* realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami,
* prowadzenie ewidencji i archiwizacja dokumentagji zwigzanej z dziatalnoscig Dziatu
ee) wspoétpraca z poszczegdinymi dziatami, w szczegélnosci:
e Dziatem Ekonomiczno-Finansowym,
e Dziatem Informatyki, Rozliczen i Statystyki Medycznej,
® pionem medycznym.
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§33
Dziat Informatyki, Rozliczen i Statystyki Medycznej

1) Dziatem kieruje Kierownik, ktory podlega bezposrednio Dyrektorowi.
2) W dziale wyodrebnione sg nastepujace sekcje:

3)

a)
b)

Sekcja Informatyki;
Sekcja Rozliczen i Statystyki Medycznej.

Do zakresu dziatania Dziatu nalezy, w szczegdlnosci:

a)

j)

k)

1)

nadzér nad  przestrzeganiem  przyjetych  standardéw  informatycznych.
Prowadzenie i aktualizacja dokumentacji infrastruktury serwerowej i sieciowej.
Zapewnienie  prawidtowego  funkcjonowania  systemow informatycznych.
Wdrazanie i nadzér nad procesami informatycznymi,

planowanie, organizowanie i nadzorowanie wykonywania zadan realizowanych przez
dziat,

aktywne wdrazanie nowych rozwigzan zgodnych z polityka Bl,

zarzadzanie  bezpieczeistwem informatycznym  firmy oraz nadzér nad
przechowywaniem i przeptywem informacji,

zarzadzanie infrastrukturg serwerowg oraz sieciowg firmy,

zapewnienie ciagtosci pracy kluczowych systemow teleinformatycznych,

nadzér nad zakupami realizowanymi przez dziat, planowanie budzetu dotyczacego
sprzetu komputerowego oraz kontrola wydatkow,

przygotowywanie, realizacja oraz rozliczenie uméw serwisowych i konserwacyjnych
sprzetu komputerowego, drukujgcego oraz systemow informatycznych,

dokonywanie analiz i prowadzenie sprawozdawczosci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami na podstawie danych dotyczacych dziatalnosci profilaktyczno-leczniczej
otrzymywanych z poszczegdlnych komdrek organizacyjnych Osrodka oraz
otrzymywanych od lekarzy uprawnionych do badan profilaktycznych na terenie
catego wojewddztwa,

dokonywanie analiz i prowadzenie sprawozdawczosci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami na podstawie danych dotyczacych realizacji programoéw profilaktycznych
i umoéw podpisanych z Wojewddztwem tdédzkim otrzymywanych z poszczegdlnych
komorek organizacyjnych Osrodka,

przygotowanie ofert do NFZ oraz monitorowanie i prowadzenie sprawozdawczosci

ze stanu realizacji umow zwartych z NFZ,
prowadzenie ewidencji i archiwizacja dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig Dziatu,

m) wspotpraca z poszczegdlnymi dziatami, w szczegolnosci:

e Dziatem Ekonomiczno-Finansowym,
e Dziatem Techniczno-Administracyjnym,
e pionem medycznym.
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§34
Dziat Organizacyjno-Prawny

1) W sktad dziatu wchodzi:

a) Adwokat,
b) Radca Prawny.

2) Osoby wykonujace obowigzki w dziale podlegajg bezposrednio Dyrektorowi, przy czym
osoby wykonujgce zawdd adwokata wytgcznie w zakresie dopuszczalnym

obowigzujgcymi przepisami prawa.
3) Dziat wspdtpracuje ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi Osrodka.
4) Do zadan Dziatu nalezy obstuga prawna Osrodka, a w szczegélnosci:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

opracowywanie lub opiniowanie projektow aktéw wewnetrznych Osrodka,
doradztwo prawne na rzecz jednostek i komérek organizacyjnych,

prowadzenie zastepstwa sgdowego,

opiniowanie projektéw uméw i porozumieri pod wzgledem formalno-prawnym,

informowanie Dyrektora o uchybieniach w dziatalnoéci Os$rodka w zakresie
przestrzegania prawa i skutkach prawnych tych uchybien.
prowadzenie ewidenciji i archiwizacja dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig Dziatu.

§ 35
Sekretariat

1) Sekretariatem kieruje Kierownik, ktory podlega bezposrednio Dyrektorowi.

2) Do zakresu dziatania Sekretariaty nalezy, w szczegoblnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

prowadzenie terminarza spraw Dyrektora,

obstuga komputerowa sekretariatu,

przygotowanie i wysytanie korespondenciji,

obstuga kancelaryjna Osrodka,

gromadzenie, porzadkowanie i przechowywanie dokumentéw,

taktowne i zyczliwe zachowanie sie w stosunku do oséb zgtaszajacych
sie do sekretariatu, oraz udzielanie im wyczerpujacych informaciji,

nadzor nad sekretariatami w jednostkach organizacyjnych,
prowadzenie sktadnicy akt Osrodka,

prowadzenie ewidencji i archiwizacja dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig
Sekretariatu.

wspétpraca z poszczegélnymi dziatami, w szczegdlnosci:
e Dziatem Ekonomiczno-Finansowym,

* Dziatem Techniczno-Administracyjnym,
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1)
2)

1)
2)

e Dziatem Informatyki, Rozliczen i Statystyki Medycznej.

§36
Naczelna Pielegniarka

Naczelna Pielegniarka podlega bezposrednio Dyrektorowi.

Do zadan Naczelnej Pielegniarki nalezy wykonywanie nadzoru merytorycznego

i funkcjonalnego nad pielegniarkami, srednim i nizszym personelem medycznym

Osrodka, a w szczegdlnosci:

a) ustalanie standardéw jakosciowych pracy personelu pielegniarskiego w porozumieniu
z Z-ca Dyrektora i Kierownikiem Przychodni Konsultacyjno-Diagnostycznej,

b) planowanie rozktadu czasu pracy sredniego i nizszego personelu medycznego,

c) czuwanie nad doskonaleniem zawodowym S$redniego i nizszego personelu
medycznego,

d) ustalanie planéw szkolenia podlegtego jej personelu medycznego,

e) zapewnienie odpowiedniego wyposazenia stanowisk pracy podlegtego jej personelu

medycznego,

f) dokonywanie systematycznych ocen jakosci pracy podlegtego jej personelu
medycznego,

g) rozpatrywanie skarg i wnioskéw zwigzanych z jakoscia pracy podlegtego jej personelu
medycznego,

h) branie udziatu w posiedzeniach organizowanych przez Dyrektora i Z-ce Dyrektora,

i) reprezentowanie pionu pielegniarskiego Osrodka na zewnatrz,

j) nadzorowanie przygotowywania ofert dla pracodawcéw na badania profilaktyczne,

k) udziat w przygotowaniu ofert dla NFZ,

) organizacja pracy rejestracji, w szczegdlnosci synchronizacja zapisow na wszystkich
placéwkach poprzez call center,

m) wspotpraca ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi.

n) archiwizacja wszelkiej prowadzonej dokumentacji

§37
Inspektor ds. Bezpieczenistwa i Higieny Pracy

Inspektor ds. Bezpieczeristwa i Higieny Pracy podlega bezposrednio Dyrektorowi.

Do zadan Inspektora ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy zapobieganie

zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikdw Osrodka, poprawa warunkéw pracy,

organizacja szkolen, a w szczegoélnosci:

a) przeprowadzanie okresowych przegladdw stanu bhp, opracowywanie i przedktadanie
wnioskdéw odnosnie stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) kontrola przestrzegania przez pracownikdw obowigzujacych przepiséw bhp,
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1)
2)

f)

g)

h)

i)
k)

prowadzenie instruktazy wstepnych ogdlnych w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy dla nowo zatrudnianych pracownikéw, jak rowniez stazystéw odbywajgcych
staz w Osrodku,

organizowanie szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw
Osrodka,

opracowywanie projektéw wewnetrznych regulamindw, zarzadzen i instrukcji
w sprawach z zakresu bhp,

prowadzenie rejestru, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw przy pracy oraz stanu bhp,

uczestnictwo w dochodzeniach powypadkowych oraz opracowywanie wnioskéw
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci wypadkow,

prowadzenie ewidencji i archiwizacja dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig Dziatu.
wspotdziatanie z organami Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, Panstwowej Inspekcji

Pracy, Komendy Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie realizacji zadan zwigzanych
z ochrong pracownikow,

informowanie Dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,

Scista wspotpraca z Dziatem Techniczno-Administracyjnym,

udziat w opracowaniu planéw inwestycji, remontéw i modernizacji
przeprowadzanych na terenie Osrodka.

§ 38
Inspektor Ochrony Przeciwpozarowej

Inspektor Ochrony Przeciwpozarowej podlega bezposrednio Dyrektorowi.

Do zadar inspektora Ochrony Przeciwpozarowej nalezy zapobieganie zagrozeniom zycia

i zdrowia pracownikéw Osérodka, poprawa warunkdéw pracy, organizacja szkolen,

zapewnienie bezpieczenstwa przeciwpozarowego, a w szczeg6lnosci:

a)

b)
c)

d)

przeprowadzanie  okresowych  przegladéw stanu  ppoz., opracowywanie
i przedkfadanie wnioskéw odnosnie stanu zabezpieczenia przeciwpozarowego
Osrodka,

kontrola przestrzegania przez pracownikéw obowiazujacych przepisow p.poz,
prowadzenie instruktazy wstepnych ogdlnych w zakresie bezpieczeristwa pozarowego
dla nowo zatrudnianych pracownikéw, jak réwniez stazystéw odbywajacych staz
w Osrodku,

organizowanie szkoleri w zakresie ochrony przeciwpozarowej dla pracownikéw
Osrodka,

opracowywanie projektow wewngtrznych regulaminéw, zarzadzen i instrukgji
w sprawach z zakresu ochrony przeciwpozarowej,
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1)
2)

1)

2)

3)

f) prowadzenie rejestru, kompletowanie, przechowywanie i archiwizacja dokumentow
dotyczacych p.poz.,

g) opracowywanie metod prewencji p.poz.,

h) sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscia dziatania sprzetu i urzadzen p.poz.,
oznakowaniem i utrzymaniem drég ewakuacyjnych,

i) wspotdziatanie z organami Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, Panstwowej Inspekcji
Pracy, Komendy Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie realizacji zadan zwigzanych
z ochrong pracownikow,

j) informowanie dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,

k) $cista wspétpraca z Dziatem Techniczno-Administracyjnym,

I) udziat w opracowaniu planéw inwestycji, remontdw i  modernizacji
pfzeprowadzanych na terenie Osrodka.

§39
Inspektor ds. Obronnych i Rezerw

Inspektor ds. Obronnych Cywilnej podlega bezposrednio Dyrektorowi.

Do zakresu zadan inspektora ds. Obrony Cywilnej nalezy wykonywanie w szczegolnosci:

a) sporzadzanie sprawozdan, analiz i informacji na potrzeby Urzedu Marszatkowskiego
w todzi,

b) opracowywanie i wdrazanie kompleksowej dokumentacji planistyczno-obronnej
w stanie gotowosci obronnej paristwa, czasu kryzysu oraz podczas czasu wojny:

e opracowywanie i utrzymywanie w statej gotowosci dokumentacji ,Statego Dyzuru”
e opracowywanie i utrzymywanie w statej gotowosci dokumentacji planow
ewakuacji WOMP CP-L w todzi,

c) wykonywanie przedsiewzie¢ wynikajacych z ,Tabeli realizacji zadari operacyjnych
Urzedu Marszatkowskiego w todzi w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny”.

d) archiwizacja wszelkiej prowadzonej dokumentaciji.

§40
Petnomocnik Dyrektora ds. Ochrony Informacji Niejawnych

Petnomocnik Dyrektora ds. Ochrony Informacji Niejawnych podlega bezposrednio
Dyrektorowi.

Petnomocnik Dyrektora ds. Ochrony Informacji Niejawnych odpowiada za zapewnienie
przestrzegania przepisow o ochronie informacji niejawnych.

Do zakresu zadan Petnomocnika Dyrektora ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalezy
wykonywanie zadan z zakresu ochrony informacji niejawnych, a w szczegélnosci:
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4)

5)

6)

a) Zapewnienie ochrony informacji niejawnych,

b) Zapewnienie ochrony systeméw i sieci teleinformatycznych, w ktérych
sy wytwarzane, przetwarzane, przechowywane lub przekazywane informacje
niejawne,

c) Kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie
tych informacji,

d) Okresowa kontroli ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentow,

e) Opracowanie planu ochrony informacji niejawnych w Osrodku i nadzorowanie jego
realizacji,

f) Szkolenie pracownikow w zakresie ochrony informacji niejawnych.

g) archiwizacja wszelkiej prowadzonej dokumentacji.

Petnomocnik Dyrektora ds. Ochrony Informacji Niejawnych wspotpracuje z whasciwymi
jednostkami i komdérkami organizacyjnymi stuzb ochrony parnstwa i informuje na biezgco
Dyrektora o przebiegu tej wspotpracy.

Petnomocnik Dyrektora ds. Ochrony Informacji Niejawnych opracowuje plan
postepowania z materiatami zawierajagcymi informacje niejawne stanowigce tajemnice
panstwowa w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego.

Petnomocnik Dyrektora ds. Ochrony Informacji Niejawnych podejmuje dziatania
zmierzajace do wyjasnienia okolicznosci naruszenia przepiséw o ochronie informaciji
niejawnych, zawiadamiajagc o tym Dyrektora, a w przypadku naruszenia przepiséw
o ochronie informacji niejawnych, oznaczonych klauzulg ,poufne” lub wyzsza, rowniez
wtasciwg stuzbe ochrony parnstwa.

§41

»Zakresy czynnosci, obowiazkéw i odpowiedzialnosci” pracownikéw znajdujg sie w Dziale

Stuzb Pracowniczych.

Rozdziat IX
Warunki wspétdziatania WOMP CP-L z innymi podmiotami wykonujgcymi
dziatalnos¢ leczniczg w zakresie zapewnienia prawidtowosci diagnostyki,

leczenia, pielegnacji i rehabilitacji pacjentéw oraz ciggtosci przebiegu procesu

1.

udzielania Swiadczen zdrowotnych.

§42

Warunki wspétdziatania z innymi zaktadami opieki zdrowotnej w zakresie zapewnienia
prawidtowosci leczenia i diagnostyki pacjentéw oraz ciagtosci postepowania okreslajg
umowy zawarte z podmiotami leczniczymi.

Ponadto zasady wspétdziatania z innymi  podmiotami leczniczymi  zawarte
s3 w kompetencjach lekarza podstawowe] opieki zdrowotnej oraz ogdlnych warunkach
umow o udzielanie $wiadczen zdrowotnych, opracowanych przez Narodowy Fundusz
Zdrowia.
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3. Lekarz podstawowej opieki zdrowotnej decyduje o sposobach i kontynuacji leczenia,
wydajac skierowania do poradni specjalistycznych, do szpitali, na podstawowe badania
diagnostyczne.

4. W/w lekarz wspotpracuje $cisle z podmiotami leczniczymi, ktére udzielajg stacjonarnej
i ambulatoryjnej opieki zdrowotnej, a wiec ze szpitalami, ratownictwem medycznym,
poradniami specjalistycznymi, zaktadami diagnostyki medycznej, klinikami i instytucjami
naukowymi.

5. Wspotpracujac z innymi podmiotami leczniczymi czy tez z lekarzami prowadzacymi
praktyki indywidualne, lekarz ubezpieczenia zdrowotnego powinien mie¢ zawsze
na uwadze dobro pacjenta, a w tym celu:

a)

b)

c)

d)

kierowa¢ go na badania diagnostyczne i do takich podmiotéw (przede wszystkim
do wtasnego oraz majacych umowe z Osrodkiem), ktére umozliwiaja mu prawidtowe
postawienie diagnozy,

w razie watpliwosci co do rozpoznania albo potrzeby leczenia specjalistycznego
kierowaé pacjenta bez zbednej zwtoki do poradni specjalistycznych na konsultacje
lub leczenie,

w razie koniecznosci leczenia w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej kierowac
pacjenta do wtasciwego szpitala uwzgledniajac jego zyczenia w tym zakresie,
informowa¢ pacjentéw, ze nie jest wymagane skierowanie lekarza ubezpieczenia
zdrowotnego do uzyskania s$wiadczen specjalistycznych:

- przez lekarza ginekologa i potoznika;

- przez lekarza dentyste;

- przez lekarza wenerologa;

- przez lekarza onkologa;

- przez lekarza psychiatre;

- przez lekarza medycyny sportowej;

- przez psychologa;

- przez optometryste;

- dla 0séb chorych na gruzlice;

- dla 0s6b zakazonych wirusem HIV;

- dla inwalidéw wojennych i wojskowych, oséb represjonowanych, kombatantow,
zotnierzy zastepczej stuzby wojskowej, dziataczy opozycji antykomunistycznej i oséb
represjonowanych z powodoéw politycznych oraz oséb deportowanych do pracy
przymusowej;

- dla cywilnych niewidomych ofiar dziatan wojennych;

- w zakresie leczenia uzaleznien:

a) dla oséb zgtaszajgcych sie z powodu uzaleznienia,

b) dla 0séb zgtaszajgcych sie z powodu wspétuzaleznienia - oséb spokrewnionych lub
niespokrewnionych z osobg uzalezniong, wspdlnie z nig zamieszkujacych i
gospodarujgcych, oraz 0séb, ktérych stan psychiczny powstat na skutek pozostawania
w zwigzku emocjonalnym z osobg uzalezniong;

- dla uprawnionego zotnierza lub pracownika, w zakresie leczenia urazéw lub choréb
nabytych podczas wykonywania zadan poza granicami panstwa, oraz uprawnionego
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zotnierza lub pracownika, ktdérego ustalony procentowy uszczerbek na zdrowiu
wynosi co najmniej 30%;
- dla weterana poszkodowanego, w zakresie leczenia urazéw lub choréb nabytych
podczas wykonywania zadan poza granicami panstwa, oraz dla weterana
poszkodowanego, ktérych ustalony procentowy uszczerbek na zdrowiu wynosi co
najmniej 30%;
- psychologiczne, psychoterapeutyczne i sSrodowiskowe dla dzieci i mfodziezy;
- dla oséb, u ktérych lekarz podstawowej opieki zdrowotnej albo lekarz udzielajgcy
ambulatoryjnych $wiadczen specjalistycznych stwierdzit podejrzenie nowotworu
ztodliwego lub miejscowo ztosliwego — w zakresie diagnostyki onkologicznej na
podstawie karty diagnostyki i leczenia onkologicznego;
- dla osoéb do 18 roku zycia, u ktérych stwierdzono ciezkie i nieodwracalne
uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajacg zyciu, ktore powstaty w
prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, na podstawie
zaswiadczenia lekarza podstawowej opieki zdrowotnej lub lekarza ubezpieczenia
zdrowotnego, posiadajacego specjalizacje Il stopnia lub tytut specjalisty w dziedzinie:
potoznictwa i ginekologii, perinatologii, neonatologii, pediatrii, neurologii dzieciecej,
kardiologii dzieciecej lub chirurgii dzieciecej,
- dla oséb posiadajacych orzeczenie:
a) o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;
b) o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznogci statej lub
dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong
mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co
dzieri opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

6. Lekarze, pielegniarki oraz pozostaty personel medyczny WOMP CP-L sq zobowigzani
prowadzi¢ dokumentacje medyczng zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami. Dokumentacja medyczna jest przekazywana do innego podmiotu
leczniczego, jezeli wymaga tego dalsze leczenie pacjenta.

Rozdziat X
Wysokos¢ optaty za udostepnianie dokumentacji medycznej

§43

1. WOMP CP-L udostepnienia dokumentacje medyczng poprzez sporzadzanie jej wyciagow,
odpiséw lub kopii.

2. Osrodek nie udostepnia dokumentac;ji medycznej poprzez sporzadzenie kopii w formie
odwzorowania cyfrowego (skanu).

3. Pacjent, przedstawiciel ustawowy pacjenta, osoba upowazniona przez pacjenta ma prawo
do otrzymania bezptatnie po raz pierwszy w zgdanym zakresie dokumentacji medycznej.
Nie dotyczy to oséb bliskich (o$wiadczenie dotyczace 0s6b bliskich i oswiadczenie osoby
bliskiej).

4. Za udostgpnienie dokumentacji medycznej osobie bliskiej oraz w przypadku ponownego
udostepnienia we wczesniej zadanym zakresie - w formie wyciggéw, odpiséw lub kopii
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WOMP CP-L w todzi pobiera opfate. Przy czym bezptatnie o ten sam zakres dokumentagji
medycznej moze wystgpic tylko jedna z uprawnionych osob.
5. Podstawa wyliczenia kwoty odptatnosci jest publikowana przez prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego wysoko$¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale.
6. Wysokos¢ optat (o ktérych mowa w ust. 3 w zwigzku z ust. 4):
e za udostepnienie jednej strony kopii dokumentacji medycznej,

za wyciag, odpis dokumentacji medycznej,

e zasporzadzenie wyciggu, odpisu lub kopii na elektronicznym nosniku danych

e dodatkowe zdjecia RTG dla Pacjenta,

wynika z obowigzujacego w WOMP CP-L cennika:

e  Wysoko$¢ optaty za udostepnienie jednej strony kopii dokumentacji medycznej
—0,60zt;

e  Wysoko$¢ optaty za wyciag, odpis dokumentacji medycznej (1 strona) — 17,50 zt;

e Wysoko$¢ optaty za wyciag, odpis lub kopie dokumentacji medycznej na nosniku

elektronicznym (ptyta CD) — 3,50 zt;

7. W Oérodku prowadzony jest wykaz udostepnionej dokumentacji medyczne;j.

Rozdziat XI

Organizacja procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych w przypadku
pobierania optat

§44
Przebieg procesu udzielania odptatnych swiadczen zdrowotnych w Osrodku regulowany jest
umowami cywilnoprawnymi zawartymi z pracodawcami oraz innymi podmiotami
finansujgcymi okreslone swiadczenia zdrowotne.

§45

1. Swiadczenia zdrowotne udzielane sg wytgcznie przez osoby wykonujgce zawdd medyczny
lub inne osoby posiadajagce odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia oraz spetniajgce
wymagania zdrowotne okreslone w odrebnych przepisach.

2. Swiadczenia zdrowotne udzielane s3 z zachowaniem nalezytej starannosci, zgodnie
ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, respektujgc prawa pacjenta oraz zgodnie
z zasadami etyki zawodowe;.

3. Pomieszczenia oraz wyposazenie Osrodka w sprzet medyczny odpowiadajag wymaganiom
fachowym, sanitarnym i standardom okreslonym w odrebnych przepisach.

4. Aparatura i sprzet medyczny Osrodka sg uzywanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 46
1. Warunki udzielania $wiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny pracy regulujg stosowne
umowy cywilnoprawne (ryczattowe lub gotéwkowe) o wykonanie:
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a) petnej opieki profilaktycznej nad pracownikami okreslonej obowigzujacymi
przepisami jako obligatoryjne dla pracodawcy,

b) wybranych swiadczen profilaktyczno-leczniczych.

Badania profilaktyczne przeprowadzane s3g na podstawie skierowania wystawionego

przez pracodawce w trybie obowigzujgcych przepiséw.

Swiadczenia zdrowotne udzielane sg przez lekarzy uprawnionych do badan

profilaktycznych w trybie odrebnych przepisow.

Orzeczenia lekarskie do celéw profilaktycznych wydawane s3 pracownikowi

i pracodawcy w formie zaswiadczenia.

Swiadczenia zdrowotne z zakresu medycyny pracy udzielane s3 w siedzibie Osrodka.

Pracodawca jest uprawniony we wiasnym zakresie do badania poziomu satysfakcji

pacjentow z ustug wykonywanych przez WOMP CP-L za pomocg ankiet, wnioskdw, skarg

itp.

Pracodawca obowigzany jest miedzy innymi do:

a) przekazywania Osérodkowi informacji o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badar
i pomiaréw tych czynnikéw,

b) udostepniania na zadanie Osrodka dokumentacji wynikdéw kontroli warunkéw pracy
w czesci odnoszacej sie do ochrony zdrowia,

c) zapewnienia mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny
warunkow pracy.

Odptfatnos¢ za wykonanie swiadczen profilaktycznych okredlonych w zawartych

umowach ponosi pracodawca.

Swiadczenia zdrowotne zawarte na podstawie innych umoéw cywilnoprawnych

niz wymienione w niniejszym Rozdziale udzielane s na zasadach i trybie okreslonym

w poszczegolnych umowach.

Rozdziat XII

Wysokos¢ optat za udzielane $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze

srodkow publicznych

§ 47

WOMP CP-L pobiera optate, za udzielane $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze
srodkéw publicznych, w wysokosci, o ktorej mowa w obowigzujgcym cenniku stanowigcym
Zatacznik Nr 2 do niniejszego regulaminu lub zgodnie z zawartymi umowami cywilno-

prawnymi.

Rozdziat Xl

Prawa i obowiagzki pacjenta

§48

W czasie korzystania ze $wiadczen medycznych w WOMP CP-L pacjent ma prawo do :
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a) poszanowania godnosci oraz uprzejmego traktowania przez personel medyczny,

b) $wiadczenia ustug medycznych przez personel o odpowiednich kwalifikacjach,

c) swobodnego wyboru lekarza sposrod lekarzy pracujgcych w WOMP CP-L,

d) rzetelnej informacji o stanie zdrowia,

e) petnej dyskrecji dotyczacej jego osoby,

f) petnejinformacji o proponowanych metodach diagnostycznych,

g) informacji o rozktadzie gabinetéw, pracowni i innych pomieszczen z ktérych bedzie
korzystat pacjent w czasie leczenia,

h) pomocy i wyjasnienn w sposobie przygotowania do badan i zabiegow,

i) otrzymania informacji o stanie zdrowia dziecka, proponowanych badaniach,
rokowaniach,

j) mozliwosci rejestracji telefonicznej.

2. Szczeg6towy zakres praw pacjenta okresla KARTA PRAW PACIENTA WOMP CP-L,

stanowigca zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu, a umieszczone w widocznym

miejscu przy wejsciu do kazdej przychodni Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy

Centrum Profilaktyczno-Leczniczego w todzi.

§49
1. Do obowigzkéw pacjenta nalezy:

a) przestrzeganie regulaminu organizacyjnego WOMP CP-L,

b) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu oraz spozywania alkoholu na terenie
WOMP CP-L,

c) przestrzeganie zasad higieny osobistej,

d) kulturalne zachowywanie sie na terenie WOMP CP-L,

e) posiadanie waznych dokumentédw uprawniajacych do korzystania z nieodptatnych
Swiadczen medycznych,

f) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i przepiséw przeciwpozarowych,

g) przestrzeganie zalecen lekarza.

Rozdziat XIV
Obowigzki zaktadu opieki zdrowotnej w razie Smierci pacjenta

§50
1. Zgon pacjenta i jego przyczyne stwierdza sie w karcie zgonu.
Wystawienie karty zgonu jest obowigzkiem lekarza, ktéry jako ostatni w okresie
30 dni przed dniem zgonu udzielit choremu swiadczen lekarskich.
Jesli podczas dokonywania ogledzin zwtok lekarz poweimie pewnos¢ lub podejrzenie,
ze przyczyng zgonu byta choroba zakazna podlegajgca obowigzkowemu zgtoszeniu
lub przestepstwo -lub nie moze ustali¢ tozsamosci zwtok, zobowigzany jest powiadomic
odpowiednio inspektora sanitarnego lub prokuratora, wzglednie policje. Jezeli przyczyna
zgonu byto przestepstwo, karte zgonu wystawia lekarz, ktéry na zlecenie Sadu
lub prokuratury dokonat ogledzin lub sekcji zwtok.
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4.

1)

2)

2)

W przypadku gdy nie ma lekarza zobowigzanego do wystawienia karty zgonu w mysl
punktu 2, badZ lekarz taki zamieszkuje w odlegtosci wiekszej niz 4 km od miejsca
w ktorym znajdujg sie zwtoki, albo z powodu choroby lub innych uzasadnionych przyczyn
nie moze on dokona¢ ogledzin zwtok w ciggu 12 godzin od chwili wezwania, karte zgonu
wystawia lekarz, ktéry stwierdzit zgon bedgc wezwany do nieszczesliwego wypadku lub
nagtego zachorowania.

Lekarz moze wystawi¢ karte zgonu na podstawie dokumentacji badania po$miertnego,
przeprowadzonego osobiscie, przez innego lekarza lub inng uprawniong osobe.

Lekarz stwierdzajacy zgon obowigzany jest na zgdanie wtasciwych organdéw udzielaé
wyjasnien dla celdw statystycznych, odnoszacych sie do faktu zgonu i jego przyczyny.
Lekarz, z zastrzezeniem sytuacji przewidzianych przez prawo zwigzany jest tajemnica
lekarska réwniez po smierci pacjenta.

Karte zgonu pacjenta, ktéry zmart w trakcie leczenia w WOMP CP-L wydaje sie jego
najblizszej rodzinie

§51
Pacjent, ktérego prawa zostaty naruszone w trakcie korzystania ze $wiadczen
medycznych w WOMP CP-L ma prawo do zlozenia w sekretariacie gtéwnym (pokoj
nr 503, V pietro) ustnej lub pisemnej skargi.
Skarga ta zostanie rozpatrzona, najpdiniej w terminie 1 miesigca, przez dziatajgca
w WOMP CP-L Komisje ds. Rozpatrywania Skarg i Wnioskdw.

Rozdziat XV
Funkcjonowanie WOMP CP-L w stanie gotowosci obronnej paristwa czasu
kryzysu oraz czasu wojny

§52

Ustala sie i organizuje tryb pracy WOMP CP-L w stanie gotowosci obronnej panstwa,
czasu kryzysu oraz podczas czasu wojny.

Realizacja zadan z zakresu podwyZszania gotowosci obronnej paristwa wynika
z Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 21 kwietnia 2022 roku w sprawie sposobu
wykonywania zadan w ramach obowigzku obrony (zgodnie
z obowigzujacymi przepisami)

§53
Okresla sie zasady kierowania i funkcjonowania WOMP CP-L w zwigzku z realizacjg zadan
okreslonych w wyciggu z tabeli realizacji zadan obronnych zawartych w PLANIE
OPERACYJNYM FUNKCJONOWANIA URZEDU MARSZtKOWSKIEGO W tODZI w warunkach
zewngtrznego zagrozenia bezpieczeristwa paristwa i w czasie wojny.
Nie zmienia sie struktura organizacyjna i zakres dziatania WOMP CP-L,
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3)

Ustanawia sie jednoosobowa odpowiedzialnos¢ Dyrektora WOMP CP-L za realizacje
zadan otrzymywanych od Marszatka Wojewoddztwa todzkiego.

§54

DYREKTOR WOMP CP-L:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

Wprowadza w zycie Rozdziat XV Regulaminu Organizacyjnego WOMP CP-L na czas
kryzysu oraz czas wojny.

Opracowuje zakres obowigzkéw dla kierownictwa WOMP CP-L z uwzglednieniem zadan
wynikajacych z wyciggu Tabel Realizacji Zadan Operacyjnych Urzedu Marszatkowskiego

Przeprowadza odprawe kierowniczej kadry WOMP CP-L dla potrzeb sprawdzenia
aktualnosci systemu kierowania w warunkach kryzysu i w czasie wojny.

Nadzoruje prace Statego Dyzuru w WOMP CP-L.

Nadzoruje za posrednictwem specjalisty do spraw BHP i p.poz dziatari prewencyjnych
w zakresie ochrony przeciwpozarowych na terenie WOMP CP-L.

Przekazuje informacje do systemu informowania o stratach i zniszczeniach.

Opracowuje meldunki sytuacyjne dla Marszatka Wojewddztwa tddzkiego (w razie

potrzeby)
§55

Z-CA DYREKTORA :

1)
2)

3)

Zapoznaje z Rozdziatem XV Regulaminu Organizacyjnego podlegtych sobie pracownikow.
Podejmuje przygotowania organizacyjno-administracyjne do uruchomienia zadan
wynikajagcych z Tabeli Realizacji Zadan Operacyjnych Urzedu Marszatkowskiego
w todzi.

Przygotowuje okresowe informacje dla Dyrektora WOMP CP-L, dotyczace strat
i zniszczen powstatych w wyniku prowadzonych dziatan zbrojnych.

§ 56

Z-CA DYREKTORA DS. EKONOMICZNYCH / GROWNY KSIEGOWY:

1)
2)
3)
4)

5)

Zapoznaje z Rozdziatem XV Regulaminu Organizacyjnego podlegtych sobie pracownikow.
Zabezpiecza dokumentacje finansowg WOMP CP-L.

Wdraza system finansowania w warunkach kryzysu i w czasie wojny.

Przedktada Organowi Zatozycielskiemu zapotrzebowanie na srodki finansowe niezbedne
do realizacji zadan operacyjnych w przypadku dalszej eskalacji kryzysu.

Weryfikuje budzet w kierunku zaniechania finansowania z dysponowanej czegsci
budzetowej planowanych przedsiewzie¢ wiasnych, ktérych kontynuowanie staje sie
niecelowe i przeznaczenie zwolnionych s$rodkéw finansowych na realizacje zadan
operacyjnych.
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§ 57

KIEROWNICY JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH WOMP CP-L:

1) Zapoznajg z Rozdziatem XV Regulaminu Organizacyjnego podlegtych sobie pracownikow.
2) Podejmujg przygotowania organizacyjne do funkcjonowania WOMP CP-L w warunkach

kryzysu i czasu wojny.

3) Przeprowadzajg ewakuacje pracownikdw i pacjentow z rejonéw, w ktorych przebywanie
zagrazatoby zdrowiu lub zyciu (w razie potrzeby).
4) Przygotowuja informacje do systemu informowania o stratach i zniszczeniach powstatych
w wyniku prowadzonych dziatan zbrojnych

Rozdziat XVI

Postanowienia koncowe

§ 58

Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Rade Spoteczna.

Ustanowit:
Dyrektor WOMP CP-L

...........................................

(data i podpis)

Zatwierdzita:

Przewodniczgcy Rady Spotecznej WOMP CP-L
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