Wojewddki Osrodek Medycyny Pracy Centrum Profilaktyczno-Lecznicze w todzi
Swiadczy ustugi medyczne zaréwno w zakresie medycyny pracy, POZ, rehabilitacji i fizykoterapii.
Oferujemy szerokg game ustug zwigzanych z leczeniem diagnostycznym, opiekg ambulatoryjng

i promocjg zdrowia. Dysponujemy wtasnym laboratorium i wysokiej klasy aparaturg medyczna.
Pozyskujemy srodki zewnetrzne na realizacje projektdw z zakresu programow profilaktycznych oraz
projektéw inwestycyjnych pozwalajgcych na doposazenie placéwki w sprzet i inne wyposazenie.

Starszy Specjalista/ka ds. projektow
Miejsce pracy: £édz
Do zadan osoby zatrudnionej na powyzszym stanowisku bedzie nalezato:

opracowywanie niezbednej dokumentacji projektowej,

terminowe przygotowywanie zestawien dokumentdéw, raportéw okresowych i koricowych, wnioskéw
o ptatnos¢ oraz archiwizacja dokumentacji projektowej,

weryfikacja dokumentéw finansowych pod katem ich kwalifikowalnosci i zgodnosci z projektem,
analizowanie postepu finansowego realizacji projektow,

analiza i monitorowanie postepu rzeczowego i finansowego realizowanych w Zespole projektéw oraz
biezgca wspodtpraca z ksiegowoscig Agencji,

biezgca wspodtpraca w Zespole i z instytucjami wspoétfinansujgcymi i wdrazajgcymi programy na
finansowanie projektow z funduszy UE,

uczestnictwo w konferencjach, seminariach, sympozjach oraz innych przedsiewzieciach dotyczacych

zagadnien znajdujacych sie w zakresie kompetencji Zespotu,

Czego od Ciebie oczekujemy:
e  Wyksztatcenie wyzsze,
e  Minimum 5 lat doswiadczenia zawodowego w realizacji projektéw dofinansowanych ze
srodkéw UE oraz srodkéw krajowych,
e obstuga MS Office ze szczegdlnym uwzglednieniem MS Word i MS Excel,,
e Doswiadczenie w pracy w sektorze ochrony zdrowia,
e  Umiejetnos¢ wspotpracy w grupie zadaniowej,
e Umiejetnos¢ realizacji kilku zadan jednoczesnie i skutecznego dziatania pod presjg czasu,
e Odpowiedzialnos¢ i samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji,
e Umiejetnos¢ myslenia analitycznego i skutecznego dziatania w warunkach stresu.
Co oferujemy:
e stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace — (1/2 etatu),
e system wynagradzania pracownikéw sfery publicznej (dodatek stazowy, nagroda
jubileuszowa),
e Swiadczenia socjalne,

e mozliwosé podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych,
e przyjazng atmosfere pracy.



