
Wojewódki Ośrodek Medycyny Pracy Centrum Profilaktyczno-Lecznicze w Łodzi   

Świadczy usługi medyczne zarówno w zakresie medycyny pracy, POZ, rehabilitacji i fizykoterapii.  

Oferujemy szeroką gamę usług związanych z leczeniem diagnostycznym, opieką ambulatoryjną  

i promocją zdrowia. Dysponujemy własnym laboratorium i wysokiej klasy aparaturą medyczną.  

Pozyskujemy środki zewnętrzne na realizację projektów z zakresu programów profilaktycznych oraz 

projektów inwestycyjnych pozwalających na doposażenie placówki w sprzęt i inne wyposażenie. 

Starszy Specjalista/ka ds. projektów 

Miejsce pracy: Łódź  

Do zadań osoby zatrudnionej na powyższym stanowisku będzie należało:  

 opracowywanie niezbędnej dokumentacji projektowej, 

 terminowe przygotowywanie zestawień dokumentów, raportów okresowych i końcowych, wniosków 

o płatność oraz archiwizacja dokumentacji projektowej, 

 weryfikacja dokumentów finansowych pod kątem ich kwalifikowalności i zgodności z projektem, 

 analizowanie postępu finansowego realizacji projektów, 

 analiza i monitorowanie postępu rzeczowego i finansowego realizowanych w Zespole projektów oraz 

bieżąca współpraca z księgowością Agencji, 

 bieżąca współpraca w Zespole i z instytucjami współfinansującymi i wdrażającymi programy na 

finansowanie projektów z funduszy UE, 

 uczestnictwo w konferencjach, seminariach, sympozjach oraz innych przedsięwzięciach dotyczących 

zagadnień znajdujących się w zakresie kompetencji Zespołu, 

 

Czego od Ciebie oczekujemy:  

 Wykształcenie wyższe,  

 Minimum 5 lat doświadczenia zawodowego w realizacji projektów dofinansowanych ze 

środków UE oraz środków krajowych,  

 obsługa MS Office ze szczególnym uwzględnieniem MS Word i MS Excel,,  

 Doświadczenie w pracy w sektorze ochrony zdrowia,  

  Umiejętność współpracy w grupie zadaniowej, 

 Umiejętność realizacji kilku zadań jednocześnie i skutecznego działania pod presją czasu, 

 Odpowiedzialność i samodzielność w podejmowaniu decyzji, 

 Umiejętność myślenia analitycznego i skutecznego działania w warunkach stresu. 

Co oferujemy:  

 stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę – (1/2 etatu),  

 system wynagradzania pracowników sfery publicznej (dodatek stażowy, nagroda 

jubileuszowa),  

 świadczenia socjalne,  

 możliwość podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych,  

 przyjazną atmosferę pracy.   


