Wojewddki Osrodek Medycyny Pracy Centrum Profilaktyczno-Lecznicze w todzi

Swiadczy ustugi medyczne zaréwno w zakresie medycyny pracy, POZ, rehabilitacji i fizykoterapii.
Oferujemy szerokg game ustug zwigzanych z leczeniem diagnostycznym, opiekg ambulatoryjng
i promocjg zdrowia. Dysponujemy wtasnym laboratorium i wysokiej klasy aparaturg medyczna.

W zwigzku z rozwojem placowki, poszukujemy ambitnej osoby na stanowisko:

Specjalista/ka ds. ksiegowosci

Miejsce pracy: todz

Do zadan osoby zatrudnionej na powyiszym stanowisku bedzie nalezato:

Kompletowanie dokumentéw ksiegowych, sprawdzanie pod wzgledem formalnym i
rachunkowym oraz ich ewidencja na kontach ksiegowych w systemach finansowych
jednostki, a w szczegdblnosci dotyczacych projektdw finansowanych ze 7Zrédet
zewnetrznych i dotacji.

Udziat w przygotowaniu sprawozdan finansowych, rozliczen uméw, dotacji i innych
zadan.

Sporzadzanie przelewdw zgodnie z dyspozycjg osdéb uprawnionych.

Prowadzenie wymaganych prawem rejestréw dotyczgacych nabycia towardw i ustug
dla celéw podatku Vat i sporzadzanie deklaracji podatkowych zwigzanych z
dziatalnoscig prowadzong przez jednostke.

Ewidencja i analiza transakcji bankowych i uzgadnianie z kontami rozrachunkowymi
Terminowe wystawianie faktur, not ksiegowych dotyczacych sprzedazy ustug
medycznych i innych ustug,

Aktywne uczestnictwo w tworzeniu rocznego planu finansowego jednostki oraz jego
pdzniejsza aktualizacja i kontrola wykonania,

Prowadzenie ewidencji zgodnie ze standardem rachunku kosztéw obowigzujagcym w
podmiotach leczniczych,

Sporzadzanie analiz finansowych, raportéw oraz zestawien na potrzeby kontrolingu i
sprawozdawczosci zarzadczej.

Czego od Ciebie oczekujemy:

Wyksztatcenie wyzsze , preferowane kierunki : rachunkowos¢, finanse, ekonomia,
Minimum 5 lat doswiadczenia zawodowego w ksiegowosci,

Znajomosc przepisdw rachunkowych i podatkowych,

Doswiadczenie w pracy w sektorze ochrony zdrowia (warunek konieczny),
Praktyczna znajomos¢ zasad tworzenia plandow finansowych oraz umiejetnosé ich
analizy,

Samodzielnos¢ w realizacji zadan, umiejetno$é w analizowaniu danych,
Umiejetnosci organizacyjne oraz umiejetnosci pracy w zespole .



Co oferujemy:

e stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace,

e system wynagradzania pracownikéw sfery publicznej (dodatek stazowy, nagroda
jubileuszowa),

e Swiadczenia socjalne,

e mozliwos¢ podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych,

e przyjazng atmosfere pracy.



