Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy Centrum Profilaktyczno-Lecznicze w todzi

Swiadczy ustugi medyczne zaréwno w zakresie medycyny pracy, podstawowej opieki,
zdrowotnej, ambulatoryjnej opieki specjalistycznej i rehabilitacji leczniczej. Oferujemy
szerokg game ustug zwigzanych z diagnostyka i promocjg zdrowia. Dysponujemy wfasnym
laboratorium i wysokiej klasy aparaturg medyczna.

Poszukujemy ambitnej osoby na stanowisko:

Inspektor/ka ds. techniczno-administracyjnych
Miejsce pracy: £édz

OPIS STANOWISKA:

1. Nadzér nad dokumentami dotyczgcymi spraw technicznych;

2. Nadzér nad pracownikami technicznymi, ustalanie z nimi harmonograméw prac;

3. Pomoc w realizacji tych prac, gdy jest wymagana;

4. Przyjmowanie zgtoszen usterek ze wszystkich osrodkdéw WOMP CP-L w todzi, zlecanie
napraw, przygotowywanie kosztoryséw dla wiekszych zlecen;

5. Dbanie o systematycznos¢ przegladow technicznych budynkdw, przygotowywanie
ofert przegladow;

6. Nadzor nad urzadzeniami podlegajacymi dozorowi technicznemu Urzedu Dozoru
Technicznego;

7. Przygotowywanie dokumentacji oraz danych dla Urzedu Marszatkowskiego dot.
spraw technicznych (zestawien rocznych itp.);

8. Kontakt z firmami zewnetrznymi swiadczgcymi ustugi dla WOMP CP-L w todzi w celu
usprawnienia ich pracy;

9. Nadzdér nad umowami wykonywanymi dla WOMP CP-L w todzi;

10. Przygotowywanie zeznan podatkowych dot. nieruchomosci oraz gospodarki
odpadami komunalnymi i medycznymi;

11. Przygotowywanie dokumentacji do postepowan publicznych;

12. Udziat w komisjach przetargowych.

WYMAGANIA:

1. Wyksztatcenie wyzsze;

2. Bardzo dobra znajomosc¢ obstugi komputera;

3. Umiejetnos¢ planowania zadan w ramach pracy rocznej i dtuzszej;

4. Umiejetnosc pracy pod presjg czasu i zadan;

5. Doktadnos¢, zaangazowanie, rzetelnosc i terminowosé w wykonywaniu obowigzkdéw;

6. Doswiadczenie w pracach przy organizacji postepowan w zamoéwieniach publicznych.

MILE WIDZIANE:
1. Doswiadczenie na podobnym stanowisku.

Co oferujemy:

stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace,



system wynagradzania pracownikow sfery publicznej (dodatek stazowy, nagroda
jubileuszowa),

$wiadczenia socjalne,

mozliwos¢ podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych,

przyjazng atmosfere pracy.



