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UCHWALA NR XLVI1/545/22
SEJMIKU WOJEWODZTWA LODZKIEGO

z dnia 23 czerwca 2022 r.

zmieniajaca Statut Wojewdédzkiego Osrodka Medycyny Pracy Centrum Profilaktyczno-Leczniczego
w Lodzi

Na podstawie art. 18 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2022 1.
poz. 5471 583), art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z2022r.
poz. 633, 655, 974 1 1079) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr V/87/19 Sejmiku Wojewodztwa L.odzkiego z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie nadania
Statutu Wojewddzkiemu Osrodkowi Medycyny Pracy Centrum Profilaktyczno-Leczniczemu w Lodzi (Dz. Urz.
Woj. Lodzkiego z 2019 r. poz. 2531) w zalaczniku nr 1 Statut Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy
Centrum Profilaktyczno-Leczniczego w L.odzi wprowadza si¢, nastgpujace zmiany:

1) § 1 otrzymuje brzmienie: ,,§ 1. Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy Centrum Profilaktyczno-Lecznicze
w Lodzi, zwany dalej ,,O$rodkiem” jest podmiotem leczniczym niebgdgcym przedsigbiorca, prowadzonym
w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, ktory dziata na podstawie ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 633, 655, 9741 1079) oraz ustawy
z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 437).”;

2)w § 8ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,,1. Struktur¢ organizacyjna Osrodka tworza zaktady lecznicze oraz
jednostki 1 komorki organizacyjne, zgodnie z brzmieniem zalacznika do Statutu.”;

3) w § 9 ust. 5 otrzymuje brzmienie: ,,5. Dyrektor kieruje Osrodkiem przy pomocy:
1) Zastgpcy Dyrektora;
2) Zastgpcy Dyrektora ds. Ekonomicznych/Gléwnego Ksiegowego.”;

4y w § 17 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,,2. Zasady rachunkowosci okresla ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 21051 2106).”

§ 2. 1. Nadaje si¢ Statut Wojewddzkiemu Osrodkowi Medycyny Pracy Centrum Profilaktyczno-
Leczniczemu w Lodzi, zgodnie z brzmieniem zalacznika do uchwaty.

2. Traci moc uchwata nr V/87/19 Sejmiku Wojewoddztwa Lodzkiego z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie
nadania Statutu Wojewodzkiemu Osrodkowi Medycyny Pracy Centrum Profilaktyczno-Leczniczemu w Lodzi
(Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2019 r. poz. 2531).
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§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego z wyjatkiem § 2, ktory wehodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.

Przewodniczaca Sejmiku
Wojewodztwa L.odzkiego

Iwona Koperska
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Zatacznik do uchwaty Nr XLV1/545/22
Sejmiku Wojewodztwa L.odzkiego

z dnia 23 czerwca 2022 r.

STATUT
WOJEWODZKIEGO OSRODKA MEDYCYNY PRACY
CENTRUM PROFILAKTYCZNO-LECZNICZEGO W LODZI

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy Centrum Profilaktyczno-Lecznicze w Lodzi, zwany dalej
,»Osrodkiem” jest podmiotem leczniczym niebedacym przedsigbiorca, prowadzonym w formie samodzielnego
publicznego zakladu opieki zdrowotnej, ktory dziala na podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 633, 655, 9741 1079) oraz ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 437).

§ 2. 1. Podmiotem tworzacym Osrodek jest Samorzad Wojewodztwa L.odzkiego, ktory dziata przez swoje
organy:

1) Sejmik Wojewddztwa Lodzkiego;

2) Zarzad Wojewoddztwa Lodzkiego.
2. Osrodek posiada osobowos$¢ prawna.
3. Siedzibg Osrodka jest miasto £.odz.

§ 3. 1. Osrodek udziela §wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych ubezpieczonym
oraz innym osobom uprawnionym do tych §wiadczen na podstawie odrgbnych przepiséw nieodplatnie, za
czesciowg odptatnoscig lub catkowita odptatnoscia.

2. Wysokos¢ optat za §wiadczenia zdrowotne udzielane osobom innym niz wymienione w ust. 1 okresla
Regulamin Organizacyjny Osrodka.

3. Osrodek nie moze odmowi¢ udzielenia $wiadczenia zdrowotnego osobie, ktéra potrzebuje
natychmiastowego udzielenia takiego §wiadczenia ze wzglgdu na zagrozenie zycia lub zdrowia.

Rozdzial 2
Cele i zadania OSrodka

§ 4. Podstawowym celem dziatalnosci Osrodka jest prowadzenie szeroko rozumianej profilaktyki
w zakresie ochrony zdrowia, inicjowanie dziatan zapobiegajacych szerzeniu si¢ niekorzystnych skutkow
zdrowotnych majacych zwiazek z warunkami lub charakterem pracy, realizacja programéw profilaktycznych
wynikajacych z oceny stanu zdrowia pracujacych, propagowanie oswiaty zdrowotnej, atakze prowadzenie
ambulatoryjnej dzialalnosci leczniczej w zakresie podstawowej i specjalistycznej opieki zdrowotnej
i stomatologii, rehabilitacji oraz diagnostyki.

§ 5. Do zadan Osrodka nalezy w szczego6lnosci:
1) realizowanie zadan profilaktycznej opieki zdrowotnej w odniesieniu do:

a) pracownikow, 0sob pozostajacych w stosunku stuzbowym oraz os6b wykonujacych prace na podstawie
umowy o prace naktadcza,

b) 0s6b wymienionych w art. 5 ust. 3 ustawy o stuzbie medycyny pracy,

c¢) kandydatéow do szkoét ponadpodstawowych lub wyzszych, ucznidow tych szkoét oraz studentow, ktérzy
w trakcie praktycznej nauki zawodu sg narazeni na dziatanie czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych Iub
niebezpiecznych dla zdrowia,
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d) uczestnikow studiow doktoranckich, ktorzy w trakcie studiow sg narazeni na dziatanie czynnikow
szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia,

e) osob $wiadczacych prace w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci w zakladach karnych,
przebywania w aresztach $ledczych lub wykonujacych prace w ramach kary ograniczenia wolnosci;

2) udzielanie $wiadczen zdrowotnych z zakresu POZ, stomatologii, specjalistki, rehabilitacji oraz diagnostyki;
3) realizowanie zadan z zakresu obowigzkoéw jednostki stopnia wojewodzkiego, w szczegolnosci:
a) udzielanie konsultacji podstawowym jednostkom stuzby medycyny pracy,

b) wykonywanie kontroli podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy i 0sob realizujacych zadania tej
stuzby poza podmiotami leczniczymi, w zakresie i w sposob okreslony w ustawie o stuzbie medycyny

pracy,

c¢) prowadzenie podyplomowego ksztatcenia z zakresu medycyny pracy, z wyjatkiem tych form, ktore
z mocy odrebnych przepisow sa zastrzezone do kompetencji innych jednostek,

d) prowadzenie dzialalno$ci diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie choréb zawodowych,

e) rozpatrywanie odwotan od orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie
pracy,

f) propagowanie i realizacja dziatan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia,

g) udzielanie konsultacji i opiniowanie spraw dotyczacych organizacji i funkcjonowania opieki zdrowotnej
nad pracujgcymi oraz innych spraw zwigzanych z ochrong zdrowia pracownikow,

h) prowadzenie rejestréw zgloszen, o ktoérych mowa w art. 10 ustawy o stuzbie medycyny pracy,

1) udzielanie §wiadczen zdrowotnych w zakresie ina zasadach okreslonych w art. 12 ustawy o stuzbie
medycyny pracy, niezbednych do prowadzenia specjalizacji z medycyny pracy,

j) udzielanie $wiadczen zdrowotnych na zlecenie jednostek podstawowych stuzby medycyny pracy
w zakresie 1 na zasadach okreslonych w art. 14 ustawy o stuzbie medycyny pracy,

k) przyjmowanie, gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie dokumentacji stuzby medycyny pracy,
przekazanej w zwigzku z likwidacjg jednostek organizacyjnych tej shuzby,

1) gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji zawartych w rejestrach, o ktérych mowa
w art. 10 ustawy o stuzbie medycyny pracy, oraz dokumentacji z kontroli jednostek podstawowych
stuzby medycyny pracy zarejestrowanych na terenie wojewodztwa,

m) okresowe badania lekarskie realizowane w trybie art.229 § 5 Kodeksu pracy, w przypadku gdy
podmiot, ktory zatrudnial pracownika, ulegt likwidacji,

4) realizowanie zadan zzakresu obowigzkow podstawowej jednostki sluzby medycyny pracy,
w szczegolnosci:

a) sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi poprzez:
- wykonywanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie pracy,

- orzecznictwo lekarskie do celow przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na jego
podstawie,

- ocen¢ mozliwo$ci wykonywania pracy lub pobierania nauki uwzgledniajac stan zdrowia i zagrozenia
wystepujace w miejscu pracy lub nauki,

- prowadzenie dziatalnosci konsultacyjnej, diagnostycznej i leczniczej w zakresie patologii zawodowe;j,

- prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe lub inne choroby
zwigzane z wykonywang praca,

- wykonywanie szczepien ochronnych niezbednych w zwigzku z wykonywana praca,
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- monitorowanie stanu zdrowia osOb pracujacych zaliczanych do grup szczegdlnego ryzyka,
a zwlaszcza 0s6b wykonujacych prace w warunkach przekroczenia normatywdw higienicznych,
mtodocianych, niepetnosprawnych oraz kobiet w wieku rozrodczym i cigzarnych,

- wykonywanie badan umozliwiajacych wczesna diagnostyke chorob zawodowych i innych chordb
zwigzanych z wykonywang praca,

b) prowadzenie ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej, uzasadnionej stwierdzong patologia zawodowa,

¢) organizowanie i udzielanie pierwszej pomocy w naglych zachorowaniach i wypadkach, ktore wystapity
w miejscu pracy lub pobierania nauki,

d) inicjowanie i realizowanie promocji zdrowia, a zwlaszcza profilaktycznych programéw prozdrowotnych,
wynikajacych z oceny stanu zdrowia pracujacych,

e) prowadzenie analiz stanu zdrowia pracownikoéw, a zwlaszcza wystepowania choréb zawodowych iich
przyczyn oraz przyczyn wypadkow przy pracy,

f) prowadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji o narazeniach zawodowych, ryzyku
zawodowym i stanie zdrowia 0sob objetych profilaktyczng opiekg zdrowotna,

g) $wiadczenie innych ustug medycznych;
5) Osrodek wykonuje zadania w zakresie spraw obronnych i bezpieczenstwa publicznego.

§ 6. Osrodek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza nie ograniczajacg dziatalnosci statutowej,
polegajaca na:

1) najmie powierzchni w budynkach na zasadach okre$lonych przez podmiot tworzacy;

2) sprzedazy aparatury i sprzetu medycznego oraz wyposazenia zbednego lub nieprzydatnego do dalszego
uzytkowania, na zasadach okreslonych przez podmiot tworzacy.

Rozdzial 3
Organy i struktura organizacyjna Osrodka

§ 7. Organami Szpitala s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Spoteczna.

§ 8. 1. Strukture organizacyjng Osrodka tworza zaktady lecznicze oraz jednostki i komorki organizacyjne,
zgodnie z brzmieniem zalacznika do Statutu.

2. Szczegotowy strukture organizacyjna Osrodka, rodzaj dzialalno$ci leczniczej, zakres udzielanych
swiadczen zdrowotnych, organizacj¢ i zadania poszczegdlnych komorek organizacyjnych, sposob kierowania
komorkami organizacyjnymi, a takze odpowiedzialno$¢ kadry zarzadzajacej okresla Regulamin Organizacyjny
Osrodka ustalony przez Dyrektora.

Rozdzial 4
Zarzadzanie OSrodkiem

§ 9. 1. Dyrektor kieruje dziatalnos$cig Osrodka, reprezentuje go na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ za
zarzadzanie Osrodkiem.

2. Dyrektora powotuje i odwoluje Samorzad Wojewodztwa L.odzkiego na zasadach okre§lonych w ustawie.
3. Dyrektor jest uprawniony do dokonywania czynno$ci prawnych samodzielnie i w imieniu Osrodka.
4. Dyrektor wykonuje czynnos$ci pracodawcy w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy.
5. Dyrektor kieruje Osrodkiem przy pomocy:
1) Zastepcy Dyrektora;
2) Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomicznych/Glownego Ksiggowego.

6. W czasie nieobecnosci Dyrektora dziatalnoscig Osrodka kieruja upowaznieni przez niego Zastepcy.
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Rozdzial 5
Rada Spoteczna

§ 10. Rada Spoteczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym Samorzadu Wojewodztwa Lodzkiego
oraz organem doradczym Dyrektora.

§ 11. 1. Rada Spoteczna sktada si¢ z 5 cztonkow.

2. W sktad Rady Spotecznej wchodza:
1) jako przewodniczacy — Marszalek Wojewodztwa lub osoba przez niego wyznaczona;
2) jako cztonkowie:

a) przedstawiciel Wojewody Lodzkiego,

b) 3 przedstawicieli wybranych przez Sejmik Wojewoddztwa L.odzkiego.

§ 12. 1. Rade Spoteczng powotuje iodwotuje oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie Samorzad
Wojewodztwa L.odzkiego.

2. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata. Ustepujaca Rada Spoleczna funkcjonuje do czasu powotania
nowej Rady Spoteczne;j.

§ 13. 1. Samorzad Wojewoddztwa Lodzkiego odwotuje cztonka Rady Spotecznej przed uptywem kadencji
w przypadku:

1) rezygnacji ze stanowiska;

2) utraty zdolnoséci do pehlienia powierzonych obowiazkéw na skutek dlugotrwatej choroby, trwajacej co
najmniej 6 miesiecy, potwierdzonej orzeczeniem lekarskim,;

3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na 3 kolejnych posiedzeniach Rady Spoteczne;j;

4) prawomocnego skazania za przestgpstwo popetnione umyslnie lub w przypadku skazania prawomocnym
wyrokiem, w ktérym orzeczono kare pozbawienia praw publicznych badz zajmowania okre$lonych
stanowisk;

5) ztozenia przez organ, ktory wskazal swoich przedstawicieli do Rady Spotecznej wniosku w przedmiocie
ich odwotania;

oraz w innych uzasadnionych przypadkach.
2. Cztonkostwo w Radzie Spotecznej wygasa z chwilg $mierci cztonka Rady.

3. W przypadku odwotania cztonka Rady Spotecznej albo jego $mierci przed uptywem jego kadencji,
Samorzad Wojewodztwa Lodzkiego powoluje nowego cztonka.

§ 14. Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1) przedstawianie Samorzadowi Wojewodztwa Lodzkiego wnioskéw 1 opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu medycznego,
b) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacjg, rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,
¢) przyznawania Dyrektorowi nagrod,
d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem;
2) przedstawianie Dyrektorowi O$rodka wnioskow i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
¢) kredytow bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku,

e) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu medycznego,
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f) regulaminu organizacyjnego;

3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez pacjentéw, z wylaczeniem spraw
podlegajacych nadzorowi medycznemu;

4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej;
5) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i statucie.

§ 15. 1. W posiedzeniach Rady Spolecznej uczestniczy Dyrektor oraz przedstawiciele organizacji
zwigzkowych dziatajacych w Osrodku.

2. W posiedzeniach Rady Spotecznej majg prawo uczestniczy¢, z glosem doradczym, przedstawiciele
samorzadéw zawodoéw medycznych.

§ 16. 1. Sposdb zwotywania posiedzen Rady Spolecznej, tryb pracy ipodejmowania uchwat okresla
regulamin uchwalony przez Rad¢ Spoleczng i zatwierdzony przez Samorzad Wojewodztwa L.odzkiego.

2.0d uchwaly Rady Spotecznej Dyrektorowi przystuguje odwotanie do Samorzadu Wojewddztwa
Lodzkiego.

Rozdzial 6
Gospodarka Finansowa

§ 17. 1. Gospodarka finansowa Osrodka prowadzona jest na zasadach okreslonych w ustawach dla
podmiotow leczniczych, przepisach wykonawczych do tych ustaw oraz w oparciu o obowigzujace przepisy
prawa finansowego.

2. Zasady rachunkowosci okresla ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r.
poz. 217, 21051 2106).

§ 18. 1. Podstawa gospodarki Osrodka jest plan finansowy, ustalany przez Dyrektora.

2. Osrodek pokrywa z posiadanych $rodkoéw iuzyskiwanych przychodéw koszty dziatalnosci ireguluje
zobowigzania.

§ 19. Warto$¢ majatku Osrodka okreslaja:
1) fundusz zatozycielski;
2) fundusz zaktadu.

Rozdzial 7
Nadzoér

§ 20. 1. Nadzor nad Osrodkiem sprawuje Samorzad Wojewodztwa Lodzkiego.

2. Samorzad Wojewddztwa Lodzkiego sprawuje nadzor nad zgodno$cig dzialan Os$rodka z przepisami
prawa, statutem i regulaminem organizacyjnym oraz dokonuje kontroli i oceny jego dziatalnosci.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 21. W sprawach nieuregulowanych w Statucie majg zastosowanie odpowiednie postanowienia innych
powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa

§ 22. Zmiana Statutu nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.
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Zatacznik do Statutu
Wojewoddzkiego Osrodka Medycyny
Pracy Centrum Profilaktyczno-
Leczniczego w Lodzi
Struktura organizacyjna Wojewodzkiego O$rodka Medycyny Pracy
Centrum Profilaktyczno-Leczniczego w Lodzi

I.ZAKEAD LECZNICZY: WOJEWODZKI OSRODEK - CENTRUM AMBULATORYJNYCH
SWIADCZEN ZDROWOTNYCH W LODZI

1. Przychodnia Konsultacyjno-Diagnostyczna w Lodzi przy ul. Aleksandrowskiej 61/63, w sklad
ktorej wchodza:

1) Poradnia Choréb Zawodowych;
2) Poradnia Badan Kierowcow;
3) Poradnia Okulistyczna;
4) Poradnia Otorynolaryngologiczna;
5) Poradnia Audiologiczno — Foniatryczna;
6) Poradnia Neurologiczna;
7) Poradnia Dermatologiczna;
8) Poradnia Kardiologiczna;
9) Poradnia Psychiatryczna;
10) Poradnia Ortopedyczna;
11) Poradnia Promocji Zdrowia;
12) Poradnia Choréb Zakaznych;
13) Pracownia Badan Elekroneurofizjologicznych;
14) Pracownia Badan Czynno$ciowych Uktadu Krazenia;
15) Pracownia Badan Elektronystagmograficznych;
16) Pracownia Badan Videostroboskopowych.
2. Zaklad Psychologii w Lodzi przy ul. Aleksandrowskiej 61/63, w sklad ktérego wchodza:
1) Poradnia Psychologiczna;
2) Pracownia Badan Profilaktycznych;
3) Pracownia Diagnostyki Psychologiczne;j.

3. Zaklad Diagnostyki Obrazowej w Lodzi przy ul. Aleksandrowskiej 61/63, w sklad ktérego
wchodza:

1) Pracownia RTG;

2) Pracownia RTG — 90-507 Lo6dz, ul. Gdanska 117a;

3) Pracownia USG;

4) Pracownia USG — 90-507 L.6dz, ul. Gdanska 117a;

5) Pracownia USG — 92-318 L6dz, al. Pitsudskiego 133B;
6) Pracownia USG — 90-349 1.6dz, ul. Tymienieckiego 18.
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4. Zaklad Diagnostyki Laboratoryjnej w Lodzi przy ul. Aleksandrowskiej 61/63, w sklad ktérego

wchodza:
1) Pracownia Diagnostyki Laboratoryjne;j;
2) Pracownia Diagnostyki Mikrobiologicznej;
3) Punkt Pobran Materiatéw do Badan;
4) Punkt Pobran Materiatow do Badan — 90-507 L.6dz, ul. Gdanska 117a;

5) Punkt Pobran Materialow do Badan — 92-318 1.6dz, al. Pitsudskiego 133B;
6) Punkt Pobran Materialow do Badan — 90-349 1.6dz, ul. Tymienieckiego 18.

5. Zaklad Rehabilitacji Leczniczej w Lodzi przy ul. Aleksandrowskiej 61/63, w sklad ktorego

wchodzg:
1) Poradnia Rehabilitacyjna;
2) Poradnia Rehabilitacyjna — 90-507 L.6dz, ul. Gdanska 117a;
3) Poradnia Rehabilitacyjna — 92-318 £.6dz, al. Pilsudskiego 133B;
4) Pracownia Fizjoterapii;
5) Pracownia Fizjoterapii — 90-507 £6dz, ul. Gdanska 117a;
6) Pracownia Fizjoterapii — 92-318 L6dz, al. Pilsudskiego 133B;
7) Osrodek Rehabilitacji Dziennej.

6. Miedzyzakladowy OSrodek Medycyny Pracy w Lodzi przy ul. Aleksandrowskiej 61/63, w sklad

ktérego wchodza:
1) Poradnia Medycyny Pracy;
2) Poradnia Lekarza POZ;
3) Poradnia (Gabinet) Pielegniarki Podstawowej Opieki Zdrowotnej;
4) Poradnia (Gabinet) Poloznej Podstawowej Opieki Zdrowotne;j;
5) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy;
6) Punkt Szczepien;
7) Poradnia Okulistyczna;
a) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Okulistyczny;
8) Poradnia Otorynolaryngologiczna;
a) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Otorynolaryngologiczny;
9) Poradnia Neurologiczna;
10) Poradnia Stomatologiczna;
11) Poradnia Potozniczo — Ginekologiczna;
a) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Potozniczo — Ginekologiczny;
12) Poradnia Kardiologiczna;
13) Poradnia Dermatologiczna;
a) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Dermatologiczny;
14) Poradnia Chirurgii Ogoélnej;
a) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Chirurgiczny;
15) Poradnia Chirurgii Urazowo — Ortopedycznej;
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a) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Urazowo — Ortopedyczny;
16) Poradnia Zdrowia Psychicznego;
17) Poradnia Diabetologiczna;
18) Pracownia Spirometrii;
19) Pracownia Audiometrii.

7. Miedzyzakladowy OS$rodek Medycyny Pracy w Lodzi przy ul. Gdanskiej 117a, w sklad ktorego
wchodzg:

1) Poradnia Medycyny Pracy;
2) Poradnia Lekarza POZ;
3) Poradnia (Gabinet) Pielggniarki Podstawowej Opieki Zdrowotnej;
4) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy;
5) Poradnia Okulistyczna;
6) Poradnia Neurologiczna;
7) Poradnia Otorynolaryngologiczna;
8) Poradnia Chirurgii Ogolnej;
a) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Chirurgiczny;
9) Poradnia Chirurgii Urazowo — Ortopedycznej;
a) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Urazowo — Ortopedyczny;
10) Poradnia Potozniczo — Ginekologiczna;
a) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Polozniczo — Ginekologiczny;
11) Pracownia Spirometrii;
12) Pracownia Audiometrii.

8. Miedzyzakladowy OSrodek Medycyny Pracy w Lodzi przy ul. Tymienieckiego 18, w sklad ktérego
wchodzg:

1) Poradnia Medycyny Pracy;
2) Poradnia Lekarza POZ;
3) Poradnia (Gabinet) Pielegniarki Podstawowej Opieki Zdrowotnej;
4) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy;
5) Punkt Szczepien;
6) Poradnia Okulistyczna;
a) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Okulistyczny;
7) Poradnia Potozniczo — Ginekologiczna;
a) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Potozniczo — Ginekologiczny;
8) Poradnia Neurologiczna;
9) Poradnia Otorynolaryngologiczna;
a) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Otorynolaryngologiczny;
10) Pracownia Spirometrii,

11) Pracownia Audiometrii;
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12) Pracownia Badan Elektroneurofizjologicznych.

9. Miedzyzakladowy Osrodek Medycyny Pracy w Lodzi przy al. Pilsudskiego 133B, w sklad ktorego
wchodza:

1) Poradnia Medycyny Pracy;
2) Poradnia Lekarza POZ;
3) Poradnia (Gabinet) Pielggniarki Podstawowej Opieki Zdrowotnej;
4) Poradnia (Gabinet) Potoznej Podstawowej Opieki Zdrowotne;;
5) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy;
6) Poradnia Okulistyczna;
a) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Okulistyczny;
7) Poradnia Stomatologiczna;
8) Poradnia Neurologiczna;
9) Poradnia Otorynolaryngologiczna;
a) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Otorynolaryngologiczny;
10) Poradnia Potozniczo — Ginekologiczna;
a) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Polozniczo — Ginekologiczny;
11) Poradnia Dermatologiczna;
a) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Dermatologiczny;
12) Pracownia Spirometrii;
13) Pracownia Audiometrii;

14) Pracownia Badan Elektroneurofizjologicznych.
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