Wojewoddzki Osrodek
Medycyny Pracy Klauzula informacyjna w zwigzku F-252/211
r ars Centrum z przetwarzaniem danych osobowych
Profilaktyczno-Lecznicze Sygnalisty
w todzi Wydanie 1

Wypetniajagc obowigzek informacyjny wynikajgcy z rozporzadzenia PEIR (UE) nr 2016679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.UE. L. z 2016 r. Nr 119, s. 1, z pdzn. zm.) - dalej RODO,
informujemy, ze:

1. Administratorem Pana/i danych osobowych jest Wojewddzki Osrodek Medycyny
Pracy Centrum Profilaktyczno-Lecznicze w todzi (91-205) przy ul. Aleksandrowskiej
61/63. Moze Pan/Pani skontaktowa¢ sie z Administratorem piszagc na adres:
sekretariat@wompcpl.eu.

2. Moze Pan/Pani kontaktowa¢ sie w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujacych na mocy RODO
z Administratorem z wykorzystaniem powyzszych danych teleadresowych
lub  z wyznaczonym u Administratora inspektorem ochrony danych na adres
e-mail: iod@wompcpl.eu.

3. Pani/a dane osobowe beda przetwarzane w celach zwigzanych ze zgtaszanymi
przypadkami naruszenia prawa, na podstawie art. 6 lit. ¢ RODO, tj. prawnie
uzasadnionego interesu administratora, jakim jest przyjmowanie, weryfikowanie oraz
wyjasnianie zgtoszen naruszend prawa oraz zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO lub
dobrowolnej zgody, jezeli nie decyduje sie Pan/i na zachowanie anonimowosci -
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4, Pani/a dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 5 lat od dnia przyjecia
zgtoszenia.
5. Administrator zapewnia poufnosci Pani/fa danych, w zwigzku z otrzymanym

zgtoszeniem. W zwigzku z tym dane mogg by¢ udostepnione jedynie podmiotom
uprawnionym do tego na podstawie przepiséw prawa oraz podmiotom, ktorym
administrator powierzyt przetwarzanie danych.

6. Posiada Pan/i prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do zgdania usuniecia
lub  ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym
przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne
do wywigzania sie przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne
nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

7. Wyrazong zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie bedzie
miato wptywu na zgodnos$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora
przetwarzanie do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).

9. Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pana/Pani danych osobowych do panstwa
trzeciego ani do organizacji miedzynarodowych.

10. W oparciu o Pana/Pani dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec

Pana/Pani zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedgcych wynikiem
profilowania*.

* Profilowanie oznacza dowolng forme zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktére polega na
wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektérych czynnikdw osobowych osoby fizycznej, w szczegdlnosci o analizy
lub prognozy aspektéw dotyczacych pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferenciji,
zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sie.




